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Daleszyce, dn. 09.03.2021r.

Rozwdj Inicjatyw Obywatelskich
kontakt@rio.org.pl

W odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej z dnia
11.07.2020r. (data wptywu do tutejszego Urzgdu 13.07.2020r.) informujemy, ze:

Nagrody w 2019r. otrzymali:

podinspektor

Nazwisko i imi¢ - kwota Uzasadnienie przyznania nagrody
stanowisko

Adamski Andrzej - 700 Za catoksztalt pracy w 2019r. prawidlowe

inspektor wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
zapewniajace wlasciwg realizacje zadan gminy

Biskupski Tomasz — 600 Wykazat si¢ duza aktywnoscig w pracy,

koordynator projektu wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Podwyzszal swoje kwalifikacje o szkolenia
z zakresu zarzadzania kryzysowego. Jest
pracownikiem zmotywowanym i bardzo
kreatywnym.

Borek Karolina — 150 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace

referent 1 odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Dziewigcki Pawet — 500 W zwiazku ze zwigkszeniem obowigzkow

podinspektor stuzbowych wynikajacych z zakresu sktadania
wnioskow, realizacji i rozliczen funduszy
zewnetrznych dla inwestycji drogowych przez
gming.

Dziewigcki Pawet — 800 Realizuje powierzone zadania w sposob

skrupulatny i terminowy. Prowadzi nadzor
merytoryczny nad realizacjg zadan
inwestycyjnych i remontowych budownictwa
drogowego na terenie Gminy, przygotowuje
wnioski wraz z wymaganymi dokumentami
o pozyskanie srodkdw pozabudzetowych




na zadania realizowane w ramach wydziatu.
Koordynuje proces budowlany polegajacy

na wykonywaniu czynnosci na terenie budowy

1 obejmuje koniecznos¢ fachowej oceny zjawisk
lub samodzielnego rozwigzania zadan
architektonicznych oraz techniczno-
organizacyjnych.

Fafara Mateusz — pomoc
administracyjna

600

Wykazal si¢ duza aktywnoscig w pracy,
wywigzal si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Jest pracownikiem zmotywowanym i bardzo
kreatywnym. Potrafi pracowaé w grupie jest
roOwniez zaangazowany z sprawy Gminy

w czasie wolnym od pracy.

Ferens Piotr - Sekretarz

1000

Za catoksztalt pracy w 2019r.

Furmanek Barbara —
inspektor

600

Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Glozowska Jadwiga —
skarbnik

1000

Wzorowe wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow. Wykazywanie daleko idace;j
odpowiedzialnosci, rzetelnosci 1 solidnosci
w zakresie wykonywania istotnych zadan
zwigzanych z polityka finansowg Gminy

Grzesik Joanna —
podinspektor

600

W sposob skrupulatny 1 terminowy przygotowuje
plany realizacji zadan inwestycyjnych

i remontowych w zakresie zaopatrzenia wsi

w wode wraz z obiektami kubaturowymi,
oczyszczalni $ciekdw 1 kanalizacji sanitarne;.
Weryfikuje oraz kompletuje dokumenty wraz

z uzgodnieniami z odpowiednimi instytucjami
w celu przygotowania wnioskéw o pozwolenie
na budowe. Organizuje 1 przygotowuje odbiory
oddanych do uzytku obiektéw budowlanych.
Dodatkowo wspotpracuje z pozostatymi
pracownikami w sprawach przygotowania
wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami
o pozyskanie srodkéw pozabudzetowych

na zadania realizowane w ramach wydziatu.

Guz Daniel — pomoc
administracyjna

650

Wykazat si¢ zaangazowaniem w prace
i odpowiedzialno$cig za powierzony mu zakres




obowigzkow.

Jamro6z Joanna — 700 Za dobre wyniki w pracy zawodowej. Wiasciwe
kierownik wywigzywanie si¢ zZ powierzonych je;
obowigzkow. Wykazywanie dyspozycyjno$ci
w zakresie wykonywania waznych zadan
nadzorczych objetych zakresem obowigzkow.
Jaron Patrycja — pomoc |650 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace
administracyjna 1 odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.
Kaleta Aneta — robotnik {300 Wykazala si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
gospodarczy wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Kaleta Aneta — robotnik [600 Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
gospodarczy wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Kaniszewski Roman — 600 Wykazat si¢ duza aktywnoscig w pracy,
robotnik gospodarczy wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Kaniszewski Roman — 600 Wykazat si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
robotnik gospodarczy wywigzal si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Kapela Michat — 950 Wykazat si¢ duzg aktywnoscia w pracy,
zastepca kierownika wywiazal si¢ z powierzonych obowigzkdéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Jest pracownikiem zmotywowanym i bardzo
kreatywnym, bardzo dobrze pracuje w grupie
1jest za nig odpowiedzialny. Jest zaangazowany
w prace dla Gminy w czasie wolnym.
Klimczak Agnieszka - |500 Wykazata si¢ duza aktywnoscig w pracy,
podinspektor wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkdw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Kmiecik Aneta - 700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace
inspektor 1 odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.
Kotomanski Marian — {700 W sposob wlasciwy i zaangazowany wywigzuje
starszy straznik miejski si¢ z powierzonych obowigzkow.
Koprowski Mariusz —  [600 Wywigzuje si¢ w sposob wiasciwy

straznik miejski

z obowigzkéw, dyspozycyjnosé, ched




do wykonywania zadan stuzbowych.

Kosakiewicz Tomasz

950

Wykazat si¢ duza aktywnoscig 1 kreatywnoscig
W pracy, wywigzal si¢ z powierzonych
obowigzkow odpowiadajacych oczekiwaniom
pracodawcy. Wykazal odpowiedzialno$¢

za grupe 1 podnosit swoje kwalifikacje.

Kosmala Anna -
kierownik

1000

Uzyskanie dobrych wynikéw w pracy
zawodowej oraz za rzetelne 1 z zaangazowaniem
wywigzywanie si¢ z powierzonych jej
obowigzkéw. Wykazuje dyspozycyjnosé
w zakresie wykonywania waznych zadan
objetych zakresem obowigzkow.

Kosmala Elzbieta -
sprzataczka

600

Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
wywiazata si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Kozub Maria — robotnik
gospodarczy

600

Wykazata sie duzg aktywnosciag w pracy,
wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkéw
odpowiadajgcych oczekiwaniom pracodawcy.

Kozub Maria — robotnik {300 Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,

gospodarczy wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Kraska Rafat — 600 Wykazal si¢ duzg aktywnoscig w pracy,

informatyk wywigzat sie z powierzonych obowigzkow
odpowiadajgcych oczekiwaniom pracodawcy.

Krzeminska Emilia - 700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w praceg

inspektor i odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Krzywicka Jowita — 700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace

kierownik i odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Kutaga Marek — 632 Wykazat si¢ duzg aktywnos$cig w pracy,

robotnik gospodarczy wywigzat sie z powierzonych obowigzkow
odpowiadajgcych oczekiwaniom pracodawcy.
Podwyzszal swoje kwalifikacje o kurs
specjalistyczny.

Kutaga Marek — 700 Wykazat sie duzg aktywnoscig w pracy,

robotnik gospodarczy

wywigzat sie z powierzonych obowigzkow
odpowiadajgcych oczekiwaniom pracodawcy.




Kutaga Marek — 600 Wykazat si¢ duza aktywnoS$cig w pracy,

robotnik gospodarczy wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Kundera Katarzyna—  |700 Za caloksztalt pracy w 2019r.

referent

Latoch Iwona — pomoc {500 Wykazala si¢ duza aktywnoscig w pracy,

administracyjna wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Lejawka Urszula - 700 Prowadzi i koordynuje realizacje zaméwien

podinspektor publicznych w Urzedzie. Przygotowuje
dokumenty do procedury udzielenia zamdwienia
publicznego na roboty budowlane, ushugi
1 dostawy. Dodatkowo nadzoruje prowadzenie
1 rozliczanie funduszu soteckiego oraz
przeprowadzanie postgpowan dotyczacych
procedur udzielania zaméwien publicznych
w tym zakresie. Opracowuje roczne plany
prowadzonych postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych w oparciu o wstepne
plany opracowane przez wydziatu Urzedu
1jednostki organizacyjne Gminy. Ze swoich
obowiagzkéw wywigzuje sie rzetelnie
1 terminowo.

Lizis-Koprowska Anna- |700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace

inspektor 1 odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Lukasik Adam - 600 Wykazal si¢ duzg aktywno$cig w pracy,

robotnik gospodarczy wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Fukasik Adam — 700 Wykazat si¢ duza aktywnoscig w pracy,

robotnik gospodarczy wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Maciejewska Edyta—  |700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace

inspektor 1 odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Maciejska Kinga — 700 Za caloksztalt pracy w 2019r. zaangazowanie

inspektor 1 inicjatywe zwigzang ze sprawami ochrony
srodowiska gminy

Meresinski Jerzy — 700 Za nadzorowanie prac wydzialu oraz rocznych




zastepca kierownika i wieloletnich planéw inwestycyjnych.
Przygotowanie projektéw oraz plandéw
dotyczacych zakresu rzeczowo-finansowego
zadan inwestycyjnych 1 remontowych
w zakresie: zaopatrzenia wsi w wode¢ wraz
z obiektami kubaturowymi, oczyszczalni
sciekow wraz z obiektami kubaturowymi oraz
kanalizacji sanitarnej. Ze swoich obowigzkow
wywigzuje si¢ rzetelnie 1 terminowo.

Miernik Ewelina — 700 Za catoksztalt pracy w 2019r., wykazata

podinspektor zaangazowanie w przygotowanie dokumentacji
przetargowe;j

Mochocka Paulina — 950 Wykazata si¢ duza aktywnos$cig w pracy,

sekretarka wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Jest osobg kreatywna, odpowiedzialng. Jest
zaangazowana W prace¢ na rzecz gminy w czasie
wolnym.

Olejarczyk Dorota — 600 Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,

sprzataczka wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Ostrowska Barbara — 700 Uzyskata dobre wyniki w pracy zawodowej

inspektor 1 wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow.

Ostrowska Jolanta - 700 Wykazata si¢ zaangazowaniem w pracg

starszy inspektor i odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Ozga Anna — inspektor |700 Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Pawlik Adam — 600 Wykazat si¢ duzg aktywnoscig w pracy,

kierowca wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.

Pidrczyk Jarzy — 700 Za caloksztalt pracy w 2019r.

inspektor

Piorczyk Jerzy — 500 W zwigzku ze zwigkszeniem obowigzkow

inspektor stuzbowych wynikajacych z przejecia do

prowadzenia spraw z zakresie oswietlenia
ulicznego gminy.




Piwonska Anna — 700 Wykazata si¢ zaangazowaniem w prace
starszy inspektor 1 odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.
Piwonski Andrzej — 800 Za catoksztatt pracy w 2019r., zapewnienie
zastepca kierownika wilasciwego nadzoru nad prowadzonymi
sprawami nad podlegltymi pracownikami.
Piwowarska Ilona — 750 Zaangazowanie w prace i odpowiedzialno$é
zastgpca skarbnika za powierzony jej zakres obowigzkdow.
Rzadkowska Danuta - 700 Wykazala si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
pomoc administracyjna wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Rzadkowska Ewa — 700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace
referent 1 odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.
Sarek Zbigniew — 600 Wykazal si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
konserwator wywigzal si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Sarek Zbigniew — 750 Wykazat si¢ duza aktywnoscig w pracy,
konserwator wywigzat si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Jest pracownikiem odpowiedzialnym
1 sumiennym umie pracowac i by¢
odpowiedzialny za grupe.
Scendo Elzbieta — 600 Wykazala si¢ duzg aktywnoscig w pracy,
pracownik gospodarczy wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Scendo Elzbieta — 300 Wykazala si¢ duza aktywnoscig w pracy,
robotnik gospodarczy wywigzala si¢ z powierzonych obowigzkow
odpowiadajacych oczekiwaniom pracodawcy.
Skrzeczowska Marta — |150 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace
inspektor 1 odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.
Skrzyniarz Robert — 150 Realizuje zadania z zakresu prowadzenia

pomoc administracyjna

nadzoru nad eksploatacjg i utrzymaniem
przydomowych oczyszczalni $ciekow
zrealizowanych w ramach PROW 2014-2020.
Swoje obowigzki wykonuje rzetelnie

1 terminowo.




Smotuch Izabela — 700 Wykazata si¢ zaangazowaniem w prace

inspektor 1 odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Smotuch Jolanta — 400 Wykazata si¢ duzg aktywnoscig w pracy,

pomoc administracyjna wywigzata si¢ z powierzonych obowigzkoéw
odpowiadajgcych oczekiwaniom pracodawcy.

Stachowicz Jolanta — 800 Za dobre wyniki w pracy zawodowej i wlasciwe

kierownik wywigzywanie si¢ z powierzonych jej
obowigzkow.

Szechnicki Robert — 350 Zaangazowanie w prace 1 odpowiedzialnos¢

kierownik referatu za powierzony mu zakres obowigzkow.

Swiercz Mariusz — 700 Powierzone zadania wykonuje z duza

gléwny specjalista samodzielnoscig oraz inicjatywg. Przygotowuje
plany realizacji zadan inwestycyjnych
i remontowych z zakresu: budowy obiektow
kubaturowych i programow rewitalizacji.
Przygotowuje wnioski o rozpoczecie
postepowania o udzielenie zamowien
publicznych w zakresie inwestycji gminnych
oraz szczegdlowe opisy przedmiotu zamdwien
od procedur przetargowych. Prowadzi
sprawozdawczo$¢, nadzér 1 analizy z realizacji
inwestycji oraz prac remontowych.

Tus$nio Sylwia — 700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace

inspektor i odpowiedzialno$cig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Wiodarczyk-Kubus - 700 Za caloksztalt pracy w 2019r., nalezyte

inspektor Monika wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
zaangazowanie 1 odpowiedzialnos¢.

Zagdan Cecylia — 650 Za caloksztalt pracy w 2019r. nalezyte

podinspektor wykonywanie obowiazkow stuzbowych,
zaangazowanie i odpowiedzialnos¢.

Ziach Aneta - referent  |700 Wykazala si¢ zaangazowaniem w prace
i odpowiedzialnoscig za powierzony jej zakres
obowigzkow.

Zielinska Monika — 300 Za catoksztalt pracy w 2019r., odpowiedzialnos¢

pomoc administracyjna

w ramach prowadzonych spraw.




Nagrody w 2020r. otrzymali:

Nazwisko 1 imig

kwota

podstawa przyznania nagrody

Biskupski Tomasz -
podinspektor

800

Wykazat si¢ duza aktywnoscig w pracy,
inicjatywa zwigzang z uporzadkowaniem
dokumentacji oraz prowadzenie szkolef
wewngtrznych.

Grzesik Joanna —
podinspektor

1000

W okresie grudzien 2019 — luty 2020r.
wykonala uproszczong ewidencje
bezodplywowych zbiornikéw na $cieki
dla posesji z terenu Miasta i Gminy

Kaleta Aneta — robotnik
gospodarczy

400

Osoba zaangazowana, pracowita i
spelniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bylej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Kaniszewski Roman —
robotnik gospodarczy

700

Osoba zaangazowana, pracowita

1 spetniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bylej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Kosakiewicz Tomasz —
zastgpca kierownika

800

Wykazat si¢ duzg aktywnos$cig w pracy,
samodzielnie opracowal pod wzgledem
formalnym i merytorycznym wniosek

o dofinansowanie PROW, co poskutkowato
podpisaniem umowy. Jest pracownikiem
sumiennym wykonuje réwniez obowigzki
w zastgpstwie nieobecnego pracownika
Biura Obstugi Rady.

Kozub Maria — robotnik
gospodarczy

400

Osoba zaangazowana, pracowita

1 spetniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bylej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Kutaga Marek —
robotnik gospodarczy

700

Osoba zaangazowana, pracowita
1 spelniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku




po bylej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Lukasik Adam —
robotnik gospodarczy

700

Osoba zaangazowana, pracowita

i spelniajaca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bylej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Sarek Zbigniew -
konserwator

900

Osoba zaangazowana, pracowita

1 spetniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bytej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.

Scendo Elzbieta —
robotnik gospodarczy

400

Osoba zaangazowana, pracowita

i spelniajgca stawiane wobec niego
oczekiwania. Przygotowanie budynku

po bytej szkole na potrzeby przeprowadzki
Urzedu Miasta i Gminy oraz dokonania
przeprowadzki.
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Data udostepnienia: 09.03.2021 r.;
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