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Stowarzgyszenie Rozwdj Inicjatyw
Obywatelskich
e-mail: kontakt@rio.org.pl

W odpowiedzi na wniosek z dnia 29.09.2020 roku w sprawie udost¢pnienia informacji
publicznej w zakresie:
a) udostgpnienia listy imion i nazwisk pracownikow samorzgdowych, ktorzy w 2019 oraz 2020
roku otrzymali nagrod¢/nagrody, premie, dodatki oraz wysokosci kwotowe w odniesieniu do
kazdego z pracownikow z informacja, o tym, jakie osiagnigcia w pracy zawodowej stanowity
podstawg przyznania tej nagrody, premii, dodatku — w odniesieniu do kazdego pracownika
samorzadowego (lub stwierdzenia, iz organ nie uzasadnia przyznania nagrody, premii
dodatku),
podanie, czy w stosunku do pracownikéw samorzadowych, ktoérzy (dot. pkt. a) otrzymali
nagrody w 2020 r. wptywaty do organu skargi lub nagrodzone osoby dopuscily si¢ naruszeri
prawa,
c) podanie, czy w stosunku do pracownikéw samorzadowych, ktérzy (dot. pkt a) otrzymali

nagrody w 2019 r. wptywaty do organu skargi lub nagrodzone osoby dopuscily si¢ naruszen
prawa.

b)

na podstawie art. 1 ust. 1, art. 10 ust.1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (t.j. Dz.U.2019.1429) informuje sig, co nastgpuje.

Zgodnie z przepisami art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz art. 36 ust.
6 oraz art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
nagroda pienigzna (i inne dodatki — np. premie) jest $wiadczeniem pienigznym przyznawanym
przez pracodawcg¢ wedlug swego uznania, tzn. pracodawca podejmuje decyzje o przyznaniu
nagrody samodzielnie, oceniajac sposéb wypelnienia obowigzkéw przez pracownika. Uznanie
jest ograniczone przez spoczywajacy na pracodawcy obowiazek stosowania, w mys$l art. 94 pkt
9 Kodeksu pracy obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow i wynikéw ich
pracy oraz przestrzegania podstawowych zasad pracy, tj. rownego traktowania pracownikéw
oraz zakazu dyskryminacji.

Z art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
wynika, ze pracodawca w regulaminie wynagradzania, moze okresli¢ warunki i sposéb
przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz innych dodatkéw. Zatem
regulamin wynagradzania moze okresla¢ warunki i sposéb przyznawania réznych dodatkow
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stanowigcych skladniki wynagradzania, w tym m.in. premii, ktora ma charakter uznaniowy i nie
jest zwigzana ze szezegdlnymi osiggnigeiami w pracy zawodowej (czyli nic jest nagroda, o ktorej
mowa w arl. 36 ust. 6 ustawy).

Obecne przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2019r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych nic
okreslaja i nie precyzuja rowniez przeslanck nabycia, wysokoscei i okresu oraz brak jest rowniez
uregulowan w materii obowigzkowego przedstawiania pisemnego uzasadnienia decyzji
pracodawcy w zakresie przyznawania nagrod (premii) pienigznych.

Dlatego. aby mie¢ wplyw na wlasciwe motywowanie pracownikow do bardziej wydajnej pracy
i umozliwi¢ dalszy rozwdj i lepsze funkcjonowanie jednostki, a przy tym wprowadzi¢
odrdznienie od nagrody za szezegolne osiagnigeia w pracy zawodowej (z art. 36 ust. 6 — o kiore
de facto byto zapytanie w pierwszym wniosku o udziclenie informacji z dnia 12.07.2020r.), s3
wyplacane premic uznaniowe, ktore sg przyznawane w zaleznosci od mozliwosci fimansowych
gminy. ilosci i ztozonosci realizowanych zadan oraz osigganych przez gming efektow.

Premie s3 przewaznie wyplacane w dwoch terminach — w okolicach Dnia Pracownika
Samorzadowego (maj) oraz na zakonczenie roku. W roku 2020r. nagrody (premie) uznaniowe
nie byly przyznawane obecnym pracownikom pelnigcym funkcje publiczne.

Ad a.

Udostgpnia si¢ zadang informacj¢ w odniesieniu do pracownikéw Urzgdu Gminy i Miasta
w Checinach petnigcych w latach 2019 1 2020, funkejg publiczng w rozumieniu art. 5 ust.2 zdanie
drugic ustawy o dostgpic do informacji publicznej. Za pelnigeych funkcj¢ publiczng uznaje si¢
pracownikow, kiérzy w ramach obowiazkéw stuzbowych, posiadaja uprawnienia pozwalajgce
na ksztaltowanie tresci wykonywanych zadan publicznych przez organy gminy. Stosuje si¢
nastgpujgce Kryteria wyrézniajgee pracowniixéw petnigcych funkcje publiczne:

1) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowicn, zaswiadczen, poswiadczen,

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen,
poswiadczen,

3)

uczestniczenie w czynnosciach zwigzanych z gromadzeniem dochodéw, uruchamianiem
wydatkéw gminy, skladanic o$wiadczen woli lub wiedzy w sprawach zwigzanych
z rozporzadzeniem mieniem gminy.

W tabeli nr 1 i 2, stanowiacych zalacznik do niniejszego pisma, znajduje si¢ lista pracownikow
petnigcych funkcje publiczne, ktérzy w 2019 otrzymali premie. W roku 2020r. premie i nagrody
uznaniowe nie byly przyznawane obecnym pracownikom petnigcym funkcje publiczne.

W stosunku do pracownikow nie pelniacych funkcji publicznych, to jest pracownikow obstugi i
pomocniczych informuje sie, ze w 2019r.:

Najwyzsza wyplacona premia wyniosta: 706,24 zi,
Najnizsza wyplacona premia wyniosta: 69,53 zl,
Srednia: 633,71 21,

Ilos¢ pracownikow, ktérym wyptacono premie w 2019 roku: 8 oséb,
Laczna kwota premii udzielonych pracownikom nie pelnigcym funkcji publicznych:

5069,74 zi
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W tabeli nr 3 nagrody (premic) pienigzne uznaniowe wyplacone kierownikom jednostek
organizacyjnych, bedacych pracownikami samorzadowymi pelnigcymi funkcje publiczne,
w stosunku do ktérych Burmistrz Gminy i Miasta Ch¢ciny wykonuje czynnoéci z zakresu prawa
pracy za pracodawce.

Ad.bic.

W stosunku do cz¢sci pracownikow samorzadowych, ktérzy otrzymali premie, wplywaly
skargi - w wigkszosci wielokrotnie skladane przez jedng osobg i ta samg osobe, ktdra skladala te
skargi do zaréwno do organow gminy i do wielu réznych instytucji — i uznawane byly one za
bezzasadne przez poszczegolne organy i instytucje.

W stosunku do poszczegélnych pracownikéw samorzadowych nie prowadzi si¢ ewidencji,
rejestréw lub zbioru danych, z ktorych wynikaloby, iz dopuscily sie naruszen prawa.
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Tabela 1 — pracownicy Urzedu Gminy i Miasta w Checinach

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stanowisko Premie
wyplacone
w 2019 roku
1. Brola Pawel Sekretarz Gminy i Miasta Checiny 1903,15 zi
2. Chwastowska Inspektor ds. budownictwa i planowania 844,28 zi
Anna przestrzennego
3. | Dagbrowska Ewa | Inspektor ds. oswiaty i spraw organizacyjnych 914,81 zi
(obecnie Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych
w Checinach)
4. | Gagtkowska Anna Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami 845,28 zt
5. Gil Piotr Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 1196,91 zi
Budownictwa i Drogownictwa
6. Gruszcezynska Inspektor ds. ksiggowosci podatkowe;j 845,29 zl
Elzbieta
7. Jokisz Ewa Inspektor ds. ochrony srodowiska 845,29 zi
8. | Kaczynska Ewa Podinspektor ds. obslugi kasy 846,29 zt
9. | Kasinska Wioleta Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 1055,86 zt
Budownictwa i Drogownictwa
10. | Kasinski Jerzy obecnie inspektor ds. utrzymania 1267,43 zt
infrastruktury; poprzednio Kierownik Referatu
Inwestycji, Budownictwa i Drogownictwa
11. Kedzior Ewa Inspektor ds. wymiaru podatku 844,28 zi
12. | Lasa Monika Podinspektor ds. plac 564,19 zt
13. Lysak Joanna Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i 1551,53 zt
Promocji
14. Majcherski Glowny ksiegowy 1549,52 zt
Szymon
15. Maliszewska Inspektor ds. dziatalnosci gospodarczej 845,28 zi
Anna
16. | Mochocka — Rapta Z-ca Kierownika Referatu Gospodarki 705,24 zl
Joanna Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa
17. | Nowaczek Anna Podinspektor ds. organizacyjnych 352,62 zt
18. Nowak Jacek Starszy informatyk 914,80 zl
19. | Nowak Mariusz | Zastgpca Burmistrza Gminy i Miasta Checiny 1579,15 zt
20. Nowak Pawel Inspektor ds. zamdwien publicznych 1126,38 zi
21. | Nowak Teodozja Kierownik Biura Rady Miejskiej, Kierownik 1550,51 zt
USC
22. | Paczewski Adam Referent ds. drogownictwa i inwestycji 423,14 zt
23. | Papka Katarzyna Referent ds. ksiegowosci podatkowej 844,29 zi
24, Pawlowska Referent ds. ksiggowosci budzetowej 633,71 zi
Kamila
25. Pienigzkiewicz Inspektor ds. kancelaryjno-technicznych 844,29 71
Katarzyna
26. Piotrowska Inspektor ds. ewidencji ludnodci i spraw 84429 zt
Monika obronnych
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27. Plusa Lukasz Informatyk 845,29 zi
28. Podsiadlo Inspektor ds. obywatelskich, bezpieczenstwa i 845,29 zi
Grazyna zarzgdzania kryzysowego oraz obrony cywilnej
29. Romanyszyn Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej 847,28 zi
Malgorzata
30. | Salamaga Michal | Inspektor ds. kontroli i zamowien publicznych, 1268,43 7l
Z-ca kierownika USC
31. | Seweryn Karolina | Podinspektor ds. kadrowych i organizacyjnych 915,81 zi
32. Sinkicwicz Skarbnik Gminy i Miasta Chgciny 1580,15 zl
Jadwiga
34, Stepicn Ewa Podinspektor ds. obstugi USC, dowodow 844,27 zl
osobistych i informacji nicjawnych
34, Stepien llona Podinspektor ds. oplat za gospodarowanie 704,24 zi
odpadami komunalnymi
35. Strézyk Z-ca Skarbnika, Kierownik Referatu 1690,57 zl
Magdalena Finansowego
36. | Tatar Magdalena Referent ds. gospodarki odpadami i ochrony 141,04 zi
srodowiska
37. | Wozniak Agata Referent ds. ksiggowosci budzetowej 916,81 zl
38. | Wronska Anna Z-ca Kierownika Referatu Funduszy 119791 zi
Pomocowych i Promocji
39. | Wysocka Iwona Podinspektor ds. pozyskiwania srodkéw 422,15 24
40. | Zacharz Krzysztof Inspektor ds. inwestycji 915,81 zi
Uzasadnienie:

wskazane w tabeli premie to premia uznaniowa koncoworoczna za 2019 roku, udzielana
z tytulu wlasciwego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych (zgodnie z
regulaminem wynagradzania) oraz premia na Dziefi Samorzgdu Terytorialnego udzielana
pracownikom za sumienne i nalezyte wykonywanic powierzonych obowigzkow sluzbowych.

W roku 2020r. nagrody (premie) uznaniowe nie byly przyznawane obecnym pracownikom
pelniacym funkcje publiczne.

Tabela 2
Lp. | Nazwisko i Stanowisko Premia
imie
1. Nowak Kierownik USC Kierownik Biura | z tytulu czg¢stego udzielania $lubu
Teodozja Rady Miejskiej, poza lokalem Urzgdu Stanu
Cywilnego (sluby w plenerze w
soboty i inne dni): 1198,90 zi
2. Kasinski poprzednio Kierownik Referatu z tytulu przejscia na emeryture:
Jerzy Inwestycji, Budownictwa i 1393,47zt
Drogownictwa
obecnie inspektor ds. utrzymania
infrastruktury;

Zup. BURMISTRZA

2/3



Tabela 3

Nagrody (premie) uznaniowe wyplacone kierownikom jednostek organizacyjnych, bedacych
obecnie pracownikami samorzagdowymi pelnigcymi funkcje publiczne, w stosunku do ktorych
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodawcg:

Lp. | Nazwisko Stanowisko Premia Uzasadnienie
i imig wyplacona
w 2019
roku
1. Znojek Kierownik 3049,01 zt | za prawidlowa realizacj¢ natozonych
Ewa Miejsko — ustawami obowigzkow, prawidlowe
Gminnego wydatkowanie i rozliczanie budzetu
Osrodka Pomocy Jjednostki, wdrazanie przedsigwzieé
Spolecznej w umozliwiajacych realizacj¢ opieki
Checinach nad dzieckiem i rodzina,
realizowanie inicjatyw w celu
aktywizowania os6b i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, integrowanie starszych i
0sob niepelnosprawnych
w srodowisku przez umozliwienie im
uczestnictwa w zyciu publicznym
2. | Majchrzyk | Dyrektor Zamku | 154953 z1 | Za rzetelne wykonywanie
Monika | Krélewskiego w obowigzkow  pracowniczych ~ w
Checinach Zamku Krolewskim w Checinach w
2019 roku; za sumienne i nalezyte
wykonywanie powierzonych
obowiazkow sluzbowych.
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