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Obywatelskich
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W nawiazaniu do przeslanej dnia 12.10.2020r. znak OR-I. 1431.53.2020.AN czgsciowej
odpowiedzi informuje sig, ze odpowiadajac na przedmiotowy wniosek z dnia 29.09.2020r. (wraz
z weze$niejszym z dnia 12.07.2020r.) organ zastosowal takg interpretacj¢ tego wniosku, ze
informacje maja dotyczy¢ jednorazowych wyplat uznaniowych —tj. nagrod i premii, a nie innych
$éwiadczen pienieznych, ktore sa wyplacane z roznych innych tytutow (w tym diugookresowych
Swiadczen).

Niemniej jednak, w zwiazku z mailem Wnioskodawcy z dnia 13.10.2020, przedstawia si¢
dodatkowe informacje — wraz z ich uzasadnieniem.

Jednakze, aby wiasciwie zinterpretowaé przeslane przy tym i poprzednim pismie organu
informacje oraz zalozenia w zakresie ksztaltowania wynagrodzen pracownikow, nalezy réwniez
wzia¢ pod uwage ponizej przedstawione uzasadnienie i tlo podejmowanych decyzji placowych.

Od kilku lat specyfika wynagrodzen na rynku pracy dynamicznie si¢ zmienia. Coroczne
podwyzki placy minimalnej i postgpujaca inflacja sprawiaja, ze obecnie réznica pomigdzy
najwyzszym, a najnizszym wynagrodzeniem, zwlaszcza w sferze budzetowej, nieustannie si¢
zaciera. Z jednej strony nowelizacja przepisow zapewnila korzystniejsze wynagrodzenia dla
urzednikéw i pracownikow obshugi (m.in. wylaczeniem dodatku za wieloletnig prace z
wynagrodzenia zasadniczego), z drugiej jednak strony, obnizyfa pensje wojtom, burmistrzom i
prezydentom miast.

Do dnia 30 czerwca 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze burmistrza, w gminie liczacej
do 15 tys. mieszkancow, bylo okre$lone w wyzszym przedziale: 4.200 zt — 5.900 zi.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2018.936 ze zm.), obnizylo jednak znacznie te kwoty, sprowadzajgc
zarobki burmistrza do przedziatu: 3.400 zt — 4.700 z} i stawki te obowigzujg do dzi$. Nalezy
rowniez nadmienié, ze maksymalne wynagrodzenie wojtow, burmistrzow i prezydentow nie bylo
podnoszone od kilkunastu lat (zamrozona kwota — co uwzgledmajac inflacj¢ oznacza, ze realne
wynagrodzenie w stosunku do roku np. 2006 zmniejszylo si¢ o ok. 40%), az do roku 2018, gdzie
zostato jeszcze o kolejne 20% zmniejszone.

Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych jest Scisle uregulowane przepisami prawa.
Jedynym $rodkiem umozliwiajacym wlasciwa regulacj¢ finansowa w stosunku do powierzonych
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i realizowanych zadan, ale jest przewidziana przez ustawodawce mozliwos¢ przyznania dodatku
(i nagrod/premii, o ktérych mowa byla w poprzednim pismie).
W art 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2019.1282 1)) wskazano, 12

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych
2 Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewadztwa

Y

przystuguje dodatek specjalny.

4 Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

5 Pracownikowi samorzadowemu z (ytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadanh moze zostac przyznany dodatek
specjalny.

6. Pracownikowi samorzadowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 21 3, za szczegblne
osiagnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode.

Ustawodawca przewidzial (w art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych, gdzie
mowi sig 0 ..wynagrodzeniu stosownym do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji
zawodowych”, ale rowniez w ustawie Kodeks pracy), ze wynagrodzenie roznych szczebli
(ktore cechuje rowniez inny stopien odpowiedzialnosci) moze si¢ rozni¢ i powinno by¢
adekwatne do stanowiska.

Wynagrodzenie burmistrza, wraz z dodatkiem funkcyjnym oraz dodatkiem specjalnym,
ustala Rada Miejska podejmujac w tej sprawie uchwale.

Dla pracownikow kierujacych praca innych pracownikow, w ramach wynagrodzenia
miesiecznego przyznawane sa dodatki funkcyjne, ktore ksztaltowane sg w zaleznosci od
specyfiki kierowania danym obszarem i zarzadzania pracownikami. Dotyczy to zarOwno
najwyzszego kierownictwa JST, kierownikow jednostek, jak i np. kierownikow referatow.

Oprocz tego, czasem w wynagrodzeniu miesigcznym, a czasem jednorazowym, stosuje
si¢ dodatki. Obecne przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia nie
okreélaja i nie precyzuja przestanek nabycia, wysokosci i okresu, na jaki przyznany moze zostac
dodatek specjalny — umozliwiajg jednak jego przyznanie. Brak jest rowniez uregulowan w
materii obowiazkowego przedstawiania pisemnego uzasadnienia decyzji pracodawcy w tym
zakresie. W zwiazku z tym kwestia i sposob przyznawania dodatku pozostaje w swobodnej
ocenie pracodawcy, ktora uzalezniona jest przede wszystkim od oceny zakresu realizacji zadan
na zajmowanym stanowisku oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, czy tez maksymalm.:go
poziomu kwot przeznaczonych na wynagrodzenia w budzecie danego roku. Ale brana Je:«st
rowniez pod uwage ogolna sytuacja na rynku pracy w sferze wynagrodzen — i naturalna presja

pracownikow na ich zwiekszanie rowniez w sferze publicznej, gdy roénie wynagrodzenie w

sektorze prywatnym. . .
W zwiazku z tym, iz w Gminie Checiny w ostatnich latach podejmowane s3 bardzo liczne

a w celu poprawy warunkow zycia mieszkancow oraz poprawy atrakcyjnosci

dzialani
i turystycznej gminy, wzrasta rowniez znaczaco ilo$¢ podejmowanych spraw 1
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inwestycji. Wiaze si¢ to z duzg iloscig spotkan, niejednokrotnie organizowanych poza Urzedem
Gminy 1 Miasta w Checinach, wytwarzaniem duzo wigkszej ilosci dokumentacji. Wigkszos¢
z inwestycji i remontow realizowana jest przy wspolfinansowaniu z pozyskanych w ramach
funduszy unijnych srodkow. Dotacje unijne, a takze innych pozyskane $rodki pozabudzetowe,
obarczone s3 szczegolnym rygorem rozliczania, naktada na pracownikow szereg dodatkowych
obowigzkéw i wymaga zaangazowania w dodatkowa pracg, ktérej w normalnym trybie
funkcjonowania gminy by nie bylo.

Dodatki specjalne dla pracownikéw merytorycznych 5 obstugi wynikajg z powierzenia
im dodatkowych, nieobjetych zakresem czynnosci, zadan. Jest to zarowno dostarczanie nakazow
ptatniczych mieszkaficom gminy, nastgpujace najczgsciej po godzinach pracy, jak roéwniez
pelnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi w gminie inwestycjami drogowymi
(nadzor inwestorski jest obligatoryjnym elementem realizacji inwestycji, w zwiazku z tym
najczesécie) inwestor kazdorazowo podpisuje umowy na realizacje tego zadania z zewngtrznymi
podmiotami). Wykonywanie tej funkcji przez pracownika posiadajacego wszystkie niezbgdne
uprawnienia, pomimo przyznania mu z tego tytulu dodatku specjalnego, pozwolito na wlasciwy
nadzor i efektywne wykorzystanie srodkow publicznych. Natomiast dodatek specjalny dla
zastgpcy burmistrza jak i skarbnika uzasadniony jest stale zwigkszanym zakresem obowigzkow
stuzbowych i ciggle rosnaca iloscig zadan, ktore s3 przeznaczane do realizacji lub nadzorowania
osobom zatrudnionym na przedmiotowych stanowiskach — a wynagrodzenie winno by¢
adekwatne do stanowiska i odpowiedzialnosci. Gdyby przyja¢ tylko wynikajace
z rozporzadzenia wylacznie nawet maksymalne wynagrodzenie zasadnicze (i obowiazkowy
dodatek stazowy, ktorego wysoko$é uzalezniona jest od wynagrodzenia zasadniczego) oraz
$rednig wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ale bez dodatku specjalnego, to wynagrodzenie dwoch
0s6b zatrudnionych na tych stanowiskach byloby nizsze niz wynagrodzenie $redniego szczebla
kierowniczego Urzgdu. A ono nie odbiega za$ od éredniego wynagrodzenia kadry kierowniczej
zatrudnionej w sektorze prywatnym.

W zwigzku z powyzszym przedstawia si¢ ponizej przygotowane informacje i tabele
wynagrodzen.

Zalacznik: stron 7

Otrzymuja:
1. Wnioskodawca poprzez e-mail,
2. aa

Sporzadzila: Anna Nowaczek




Wynagrodzenie kadry kierowniczej:

1. Burmistrz Gminy i Miasta Chegciny Robert Jaworski
a) Wynagrodzenie Burmistrza jest ustalane uchwala Rady Miejskiej w Checinach i obejmuje
nastepujace skiadniki — kwoty brutto:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700,00z}
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00zt
3) dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

w kwocie 2 640,00 z1.

b) Ponadto Burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami ustawy, przystuguja: dodatek za

wieloletnia prace (jako %o stazu pracy — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 940z
brutto), nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

W ramach tego wynagrodzenia, ktérego laczna wysoko$¢ jest corocznie ujawniana w o$wiadczeniu
tkow (nie jest to jednak zadne

majatkowym za rok poprzedni, wyplacono ponizsze kwoty doda

dodatkowe wynagrodzenie, a czgSCE miesigeznego wynagrodzenia):

Rok Dodatek Dodatek
funkcyjny specjalny
2019 15886,45z1 | 22074,37 zl
2020 12062,59z1 | 16761,28 zl

2. Wynagrodzenie Zastgpcy Burmistrza Gminy i Miasta Checiny Mariusza Nowaka obejmuje

nastgpujace skladniki — kwoty brutto:
a) wynagrodzenie zasadnicze W kwocie 3800,00 zi,
b) dodatek za wystugg lat w wysokosci 16% wynagrodzenia zasad
02.2020r. 17 %, tj. 646,00 i
¢) dodatek funkcyjny w kwocie 1760,00 zi,
d) dodatek specjalny w kwocie 3721,00 zi.

niczego tj. 608,00 zf - od

W ramach tego wynagrodzenia, ktorego laczna wysoko$¢ jest corocznie ujawniana w o$wiadczeniu
majatkowym za rok poprzedni, wyptacono ponizsze kwoty dodatkow (nie jest to jednak zadne

dodatkowe wynagrodzenie, a czgs¢ miesiecznego wynagrodzenia):
Rok Dodatek Dodatek
funkcyjny specjalny
2019 14716,25 zt 30973,44 zi
2020 11174,19 z1 23623,87 z1

3. Sekretarz Gminy i Miasta Checiny Pawet Brola - wynagrodzenie obejmuje nastepujace sktadniki
— kwoty brutto:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 7150,00 2,

b) dodatek za wysluge lat w wysokosci: 01.2019 - 12% wynagrodzenia zasadniczego 1.
858zt od 02.2019r - 13% wynagrodzenia zasadniczego tj. 929,50z, od 02.2020r. 14%, tj.
1j.1001z4,

¢) dodatek funkcyjny w kwocie 1822,00zt.
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W ramach tego wynagrodzenia, ktérego faczna wysokos¢ jest corocznie ujawniana w o$wiadczeniu
majatkowym za rok poprzedni, wyplacono ponizsze kwoty dodatkow (nie jest to jednak zadne
dodatkowe wynagrodzenie, a czgs¢ miesiecznego wynagrodzenia):

Rok Dodatek
funkcyjny
2019 15142,81 zl
2020 11567,35 zl

4. Wynagrodzenie Skarbnika Gminy i Miasta Checiny Jadwigi Sinkiewicz obejmuje nastgpujace

skladniki — kwoty brutto:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4800,00zt,
b) dodatek za wysluge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 960,00zt

¢) dodatek funkcyjny w kwocie 1760,00z,
d) dodatek specjalny w kwocie 2460,00zt.

W ramach tego wynagrodzenia, ktorego {aczna wysokos¢ jest corocznie ujawniana w o$wiadczeniu
majatkowym za rok poprzedni, wyplacono ponizsze kwoty dodatkow (nie_jest to jednak zadne

dodatkowe wynagrodzenie, a czgs¢ miesiecznego wynagrodzenia):

Rok Dodatek Dodatek
funkcyjny specjalny
2019 14716,25 zl 20443,91
2020 11174,19z1 | 15618,19 z1

Zatacznik do pisma znak OR-1.1431.53-1.2020.AN z dnia 16.10.2020r.

Sekretz? Gminv i Miast»



Dodatki specjalne wyplacone pracownikom Urzedu Gminy i Miasta w Checinach
petnigcym funkeje publiczne w 2019

— wyplacone dodatkowe wynagrodzenie (poza regularnym, miesigcznym)

Lp. Imigi Stanowisko Dodatek Uzasadnienie
nazwisko specjalny
wyplacony w
2019 roku L e
1 | Katarzzna Referent ds. 1184,90 zI w zwiazku ze zwickszeniem zadan
Papka ksiggowosci nicobjgtych zakresem czynnosci, a
podatkowe) dotyczacych dorgczaniem nakazow

platniczych wlasciciclom nicruchomoséci
zlokalizowanych na terenic miasta Cheeiny
w micsigcu lutym 2019

2 Anna Z-ca Kicrownika 6988,93 zI W zwigzku z pelnicnicm funkeji
Wronska Referatu funduszy koordynatora ZIT KOF w Gminic
Pomocowyvch i
Promocji

Dodatki specjalne wyplacone pracownikom Urzedu Gminy i Miasta w Chegcinach
pelnigcym funkcje publiczne w 2020

— wyplacone dodatkowe wynagrodzenie (poza regularnym, miesigcznym)

Lp. Imie i Stanowisko Dodatek Uzasadnienie
nazwisko specjalny
wyplacony
w 2020 roku
1 Ewa Inspektor ds. o$wiaty 1 3149,31 z1 w zwigzku ze zwigkszeniem zadan
Dabrowska | spraw organizacyjnych nicobjetych zakresem czynnosci,
(obecnie Dyrektor dotyczacych organizacji spraw
Centrum Uslug zwigzanych z przygotowaniem do
Wspolnych w funkcjonowania nowcj jednostki
Chgcinach) organizacyjncj Gminy Checiny - Centrum
Uslug Wspolnych
2 Katarzyna Referent ds. 2296,74 z1 w zwigzku zc zwigkszenicm zadan
Papka ksiggowosci podatkowej nicobjetych zakresem czynnosci, a

dotyczacych dorgczanicm nakazow
platniczych wlasciciclom nicruchomosci
zlokalizowanych na tcrenie miasta
Checiny w miesigcu lutvm 2020

3 Damian Podinspektor ds. 1447,46 zl w zwiazku zc zwigkszeniem zadan
Wilodarczyk buldovmictwa i nicobjgtych zakresem czynnosci, a
inwestycji dotyczacych sprawowania nadzoru

inwestorskicgo nad inwestycjami
drogowymi, realizowanymi na terenie
Gminy i Miasta Checiny

4 Agata Referent ds. 1864,02 z1 W zwiazku z obstugg ksiggowa projektu
Wozniak | ksiggowosci budzetowej ..Szkolenia z obslugi Intemetu dla
mieszkancow Gminy po 25 roku zycia”
5 Anna Z-ca Kierownika 5307,01 zt w zwigzku z pelnieniem funkcji
Wronska Referatu funduszy koordynatora ZIT KOF w Gminic

Pomocowych i Promocji

RN
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W stosunku do pracownikéw niepelnigcych funkcji publicznych, to jest pracownikéw obstugi

i pomocniczych informuje si¢, ze w 2019 roku:

Iz
. Najnizszy wyplacony dodatek specjalny wyniost: 801,02 zi

2
3
4
5

Najwyzszy wyplacony dodatek specjalny wynidst: 801,02 7l

Srednia: -

1loé¢ pracownikow, ktorym wyplacono dodatki w 2019 roku: 1 osoba.

. Laczna kwota dodatkow udzielonych pracownikom nie pelniacym funkcji publicznych:

801,02 z1.

W stosunku do pracownikéw niepelnigcych funkcji publicznych, to jest pracownikéw obslugi

i pomocniczych informuje sig, e w 2020 roku:

18
2. Najnizszy wyplacony dodatek specjalny wyniost: 1747,03 zi
3. Srednia: 2489,42 z

4
S

. Laczna kwota dodatkow udzielonych pracownikom nie pefnigcym funkcji publicznych:

Zatacznik do pisma znak OR-1.1431.53-1.2020.AN z dnia 16.10.2020r.

Najwyzszy wyplacony dodatek specjalny wyniost: 3925,80 zi

Tloé¢ pracownikow, ktorym wyptacono dodatki w 2019 roku: 3 osoby,

7468,26 z1.

Z up. BYRMISTRZA
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Dodatki funkcyjne wyplacone pracownikom Urzedu Gminy i Miasta w Checinach

pelnigcym funkeje publiczne w 2019 roku:

- wyptacone w ramach wynagrodzenia miesigcznego (nie jest to dodatkowe wynagrodzenie, a czgs¢

miesiecznego wynagrodzenia)

Pomocowych i Promocji

Lp. Imig i Stanowisko Dodatek funkcyjny
nazwisko wyplacony w 2019
roku
1 Piotr Gil Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 4180,43 zt
Budownictwa i Drogownictwa
2 Wioleta Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 2090,72 zt
Kasinska Budownictwa i Drogownictwa
3 | Jerzy Kasinski Poprzednio Kierownik Referatu Inwestycji, 4017,49 zt
Budownictwa i Drogownictwa, obecnie inspektor
ds. utrzymania infrastruktury,
4 Joanna Lysak Kierownik Referatu Funduszy Pomocowych i 5003,01 zt
Promocji
5. Szymon Glowny ksiggowy 5016,72 zt
Majcherski
6 Joanna Z-ca Kierownika Referatu Gospodarki 4668,10 zt
Mochocka- Nieruchomosciami, Ochrony Srodowiska i
Rapta Rolnictwa
7. | Jacek Nowak Starszy Informatyk 421,06 zi
8 Teodozja Kierownik Biura Rady Miejskiej, Kierownik 4320,49 2
Nowak uscC
9 Matgorzata Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej 292701 z
Romanyszyn
10 Michat Inspektor ds. kontroli i zamowien publicznych, 414,22 zl
Salamaga Z-ca kierownika USC
11 Magdalena Z-ca Skarbnika, Kierownik Referatu 5016,72 z
Strozyk Finansowego
12 | Anna Wronska Z-ca Kierownika Referatu funduszy 4180,43 zt

Dodatki funkcyjne wyplacone pracownikom Urzedu Gminy i Miasta w Checinach

pelnigcym funkeje publiczne w 2020 roku:

- wyplacone w ramach wynagrodzenia miesigcznego (nie jest to dodatkowe wynagrodzenie, a czg$¢

miesiecznego wynagrodzenia)

Zatacznik do pisma znak OR-1.1431.53-1.2020.AN z dnia 16.10.2020r. d
kr

Lp. Imig i Stanowisko Dodatek Uzasadnienie
nazwisko funkcyjny
wyplacony w
2020 roku
1 | Lukasz Cedro Kierownik Referatu Gospodarki 4373,49 zt
Nieruchomosciami, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa
2 Piotr Gil Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 3738,76 zt
Budownictwa i Drogownictwa o
I RZA
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3 Andrzej Komendant Gminny Ochrony 716,01 zt

Iwanski Przeciwpozarowej

4 Wioleta Z-ca Kierownika Referatu Inwestycji, 3809,29 zi
Kasinska Budownictwa i Drogownictwa

5 | Jerzy Kasinski Obecnie inspektor ds. utrzymania 275,24 zi

infrastruktury, poprzednio Kierownik
Referatu Inwestycji, Budownictwa i
Drogownictwa

6. | Joanna Lysak Kierownik Referatu Funduszy 3809,29 zt
Pomocowych i Promocji
7 Szymon Glowny ksiggowy 3809,29 zi
Majcherski
8 Joanna Z-ca Kierownika Referatu 3174,57 zl
Mochocka- Gospodarki Nieruchomosciami,
Rapta Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
9. | Jacek Nowak Starszy Informatyk 349,70 z
10 Teodozja Kierownik Biura Rady Miejskiej, 3301,92 z
Nowak Kierownik USC
9 Malgorzata Kierownika Referatu Gospodarki 3809,29 zt
Romanyszyn Przestrzennej
10 Michal Inspektor ds. kontroli i zamowien 317,36 zt

Salamaga publicznych, Z-ca kierownika USC
11 Magdalena Z-ca Skarbnika, Kierownik Referatu 3809,29 zi
Strozyk Finansowego
12 | Anna Wronska | Z-ca Kierownika Referatu funduszy 3174,57 zl
Pomocowych i Promocji

Uzasadnieniem przyznania dodatkéw funkcyjnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Checinach jest
powierzenie funkcji (na przyklad kierownik, zastgpca czy inne stanowisko funkcyjne wynikajace z
rozporzadzenia).
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Dodatki wyplacone w 2019 roku kierownikom jednostek organizacyjnych, b¢dacych obecnie
pracownikami samorzadowymi pelnigcymi funkcje publiczne, w stosunku do ktorych
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy za pracodawce:

Lp. | Nazwiskoi Stanowisko Dodatek Dodatek Uzasadnienie dodatkn
imi¢ funkevjny specjalny specjalnego
wyplacony w wyplacony
| 2019 roku | w 2019 roku_ L —
1. Znojek Kierownik 470281 zi 8 381,87 | Z tytulu zwigkszonych
Ewa Miejsko — zl obowiazkow
Gminnego sluzbowych
Osrodka Pomocy zwiazanvch z
Spolecznej w przeprowadzeniem
Checinach postgpowania oraz
wyplatg zasitku
wychowawczego
2. | Majchrzyk | Dyrektor Zamku 4 338,78 zI Nie Nie dotyczy
Monika Krolewskiego w dotyczy
Checinach I

Dodatki wyplacone w 2020 roku kicrownikom jednostek organizacyjnych, bedgcych obecnie
pracownikami samorzadowymi pelnigcymi funkcje publiczne, w stosunku do ktérych
Burmistrz Gminy i Miasta Checiny wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy za pracodaweg:

Lp. | Nazwiskoi Stanowisko Dodatek Dodatck Uzasadnicnie
imig funkcyjny specjalny dodatku
wyplacony w wyplacony w specjalnego
2020 roku 2020 roku
1. | Znojek Ewa Kierownik Miejsko — 3 851,29 zI Nie dotyczy | Nie dotyczy
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w
Checinach
2. | Majchrzyk Dyrektor Zamku 4318,00zf | Niedotyczy | Nie dotyczy
Monika Krolewskiego w
Checinach
3 Urszula Dyrektor Zakladu 3662,00 zi Nie dotyczy | Nie dotyczy
Pazdzierz | Gospodarki Komunalnej
w Checinach
Zup BUYKRMISTRZA
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