
Urząd Miasta i Gminy w Nowej Siupi 
26-006 Nowa Siupia, ul. Rynek 15 

tel.(41) 31-78 700, 	fax.(41) 31-77-221 
www.nowaslupia.pl 	 e-mail: urzadnowaslupia.pl  

Nowa Słupia, 03.02.2022r. 

ROSS. 1431.6.2022 

Stowarzysznie RIO 
wnioski(rio.or2.p1 

W odpowiedzi na wniosek o udost ępnienie informacji publicznej (pismo wp łynęło do tut. 
Urzędu 21.01.2022.), Urząd Miasta i Gminy w Nowej Skipi przekazuje poni ższe dane: 

Odpowied ź  w zakresie jednostki podleg łej: 

• Miejsko - Gminny O środek Pomocy Społecznej w Nowej Skipi 

1. Kierownik, wynagrodzenie zasadnicze 4700,00 A. Dodatek funkcyjny 650,00 A. Kwota 

nagrody 4000,00 A. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

2. Asystent rodziny, wynagrodzenie zasadnicze 2930,00 A. Kwota nagrody 2000,00 z ł , 

dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji projektu „Door to door" 

40% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji asystenta osoby niepe łnosprawnej). 

Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

3. Starszy referent ds. świadczenia wychowawczego, wynagrodzenie zasadnicze 2950,00 A. 

Kwota nagrody 2000,00 z ł, Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

4. Pracownik socjalny, wynagrodzenie zasadnicze 2850,00 A. Kwota nagrody 2000,00 z ł , 

dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji projektu „Door to door" 

40% - 36% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji kierowcy). Na pracownika nie 

wpłynęła skarga. 

5. Starszy Referent ds. ksi ęgowości, wynagrodzenie zasadnicze 3000,00 É. Kwota nagrody 

2000,00 zł . Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

6. Opiekunka środowiskowa, wynagrodzenie zasadnicze 2850,00 É. Kwota nagrody 1800,00 

A. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

7. Starszy specjalista pracy socjalnej, wynagrodzenie zasadnicze 3830,00 A. Kwota nagrody 

2000,00. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

8. Starszy referent ds. funduszu alimentacyjnego, wynagrodzenie zasadnicze 3300,00 É. 

Kwota nagrody 1800,00 A. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

9. Starszy specjalista pracy socjalnej wynagrodzenie zasadnicze 3730,00 A. Kwota nagrody 

2000,00 zł, dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji projektu „Door 



to door" 40% - 36% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji kierowcy). Na 

pracownika nie wp łynęła skarga. 

10. Specjalista pracy socjalnej/zast ępca Kierownika, wynagrodzenie zasadnicze 3900,00 A. 

Kwota nagrody 2000,00 zł, dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji 

projektu „Door to door" 40% - 36% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji 

kierowcy). Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

11.Inspektor ds. świadczeń  rodzinnych/starszy pracownik socjalny, wynagrodzenie 

zasadnicze 3350,00 z ł . Kwota nagrody 1800,00 A. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

Podwyżka w grudniu w kwocie 50,00 z ł  w związku z awansem zawodowym na starszego 

pracownika socjalnego. 

12.Asystent rodziny, wynagrodzenie zasadnicze 3100,00 É. Kwota nagrody 2000,00 z ł , 

dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji projektu „Door to door" 

40% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji asystenta osoby niepe łnosprawnej). 

Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

13.Aspirant pracy socjalnej, wynagrodzenie zasadnicze 3200,00 É. Kwota nagrody 2000,00 z ł  

(realizacja projektu „Weso łówka Klub Seniora". Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

14.Aspirant pracy socjalnej, wynagrodzenie zasadnicze 2930,00 A. Kwota nagrody 1800,00 

É. Na pracownika nie wpłynęła skarga. 

15.Opiekunka środowiskowa, wynagrodzenie zasadnicze 2850,00 A. Kwota nagrody 1800,00 

É. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

16.Główny księgowy, wynagrodzenie zasadnicze 4300,00 z ł . Kwota nagrody 2000,00 zł . Na 

pracownika nie wp łynęła skarga. 

17.Opiekunka środowiskowa, wynagrodzenie zasadnicze 2850,00 z ł. Kwota nagrody 1800,00 

A. Na pracownika nie wpłynęła skarga. 

18. Starszy specjalista pracy socjalnej, wynagrodzenie zasadnicze 3100,00 É. Kwota nagrody 

1900,00 zł, dodatek specjalny od października 2021 roku na czas realizacji projektu „Door 

to door" 40% - 36% wynagrodzenia zasadniczego (pe łnienie funkcji kierowcy). Na 

pracownika nie wp łynęła skarga. 

19.Referent ds. realizacji projektu „Door to door" % etatu „ wynagrodzenie zasadnicze 

1500,00 É. Na pracownika nie wp łynęła skarga. 

Nagrody w Miejsko - Gminnym O środku Pomocy Spo łecznej w Nowej S łupi zostały 

przyznane za ca łokształt pracy zawodowej w 2021 roku. 

• Zespól Obs ługi Szkól Gminy Nowa S łupia: 

Pytanie e: nagrody: 
- kierownik - 2.000,00 
- główna księgowa - 1.500,00 zł  
- St. inspektor - 1.500,00 zł  



- inspektor - 1.500,00 z ł  
- st. referent - 1.500,00 z ł  

Nagrody zosta ły wyp łacone za wzorowe wype łnianie obowi ązków s łużbowych. 
Pytanie f: nie było 
Pytanie g: wysoko ść  wynagrodzenia zasadniczego: 

- kierownik —3.700,00 
- główna księgowa - 4.400,00 z ł  
- st. inspektor - 4.200,00 z ł  
- inspektor - 3.700,00 z ł  
- st. referent - 3.300,00 z ł  

Pytanie h: nie by ło 

Gminny O środek Kultury Sportu i Turystyki w Rudkach. 
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek Premia/Nagroda Skarga Podwyżka 

zasadnicze funkcyjny Tak/Nie wynagrodzenia 
zasadniczego 

1 Dyrektor 4600,00 920,00 2200,00 nie  

2 G łówny ksi ęgowy 4500,00 196,00 1500,00 nie 500,00 

3 Referent ds. 3500,00 1500,00 nie 500,00 
organizacyjno- 

finansowych  

4 Referent ds. 2800,00 300,00 nie 

administracyjno- 

kadrowych  

5 Bibliotekarz 3400,00  1300,00 nie 400,00 

6 Bibliotekarz 3200,00  1300/ 00 nie 400,00 

7 Bibliotekarz 1400,00  300,00 nie  

8 Opiekun 2800,00 1500,00 nie 
świetlicy, 

animator 

9 Opiekun 1400,00 nie 

świetlicy, 

animator 

10 Opiekun 1400,00 nie 

świetlicy, 

animator 

11 Opiekun 1400,00 nie 
świetlicy, 

animator 

12 Sprzą taczka 3200,00  1500,00 nie 400,00 

W nawi ązaniu do pracowników GOKSiT i przyznanych premii to zosta ły one przyznane zgodnie z 

regulaminem wynagradzania za sumienne i staranne wykonywanie obowi ązków, dbanie o powierzony 

sprzę t, stosowanie si ę  do zarz ądze ń  i polece ń  prze ło żonych. 

Wykaz nagród i dodatków, które otrzymali pracownicy UMiG w Nowej S łupi w roku 2021. 
NAGRODY 
1. Nagroda przyznana w zwi ązku z realizacj ą  projektu Nr RPSW.04.03.00-26-0004!18 Pn." 

Przebudowa istniej ącej oczyszczalni ścieków w miejscowo ści Stara S łupia oraz rozbudowa 
sieci wodno - kanalizacyjnej na terenie Gminy Nowa S łupia" 

Lp. Stanowisko Wysoko ść  Okres 	przyznanej 

nagrody(brutto) nagrody 

1 Stanowisko 	ds. 	gospodarki 	nieruchomo ściami 	i 3 600, 00 z ł  czerwiec 2021 

gospodarki nieruchomo ściami- Dominika Czechowska 



2. Stanowisko 	ds. 	planowania 	przestrzennego 	i 2 380,00 z ł  czerwiec 2021 

budownictwa - Maria Wiącek 

2. Nagroda spisowa przyznana w zwi ązku z realizacj ą  zadań  na rzecz Narodowego Spisu 
Powszechnego Ludno ści i Mieszkań  w 2021 r. na terenie Gminy Nowa Siupia. 

Lp. Stanowisko Wysoko ść 	nagrody 

(brutto) 

Okres 	przyznanej 

nagrody 

Stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami- 

Dominika Czechowska  

1875,00 pa ździernik 2021 

Stanowisko ds. kadr 1875,00 pa ździernik 2021 

Stanowisko ds. informacji publicznej, promocji gminy i 

obs ł ugi informatycznej UG  

1875,00 pa ździernik 2021 

Burmistrz Miasta i Gminy Nowa S ł upia —Andrzej G ą sior 5500,00 pa ździernik 2021 

3. Wysokość  przyznanych 	nagród 	uznaniowych na podst. § 17 pkt 6 Regulaminu 
wynagradzania, które zosta ły przyznane pracownikom UMiG w Nowej S łupi w grudniu 2021 r. 

LP stanowisko 

Wysoko ść  
nagrody 

(brutto w z ł ) 

1. M łodszy referent ds. ksi ęgowo ści podatkowej 

2. Podinspektor ds. organizacji i obs ługi organów gminy 1700,00 

3. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Ś rodowiska —Jacek 

Brożyna  

1800,00 

4. Inspektor ds. pozyskiwania ś rodków pomocowych i przygotowania dokumentacji 

inwestycyjnych  

1800,00 

S. Sprz ą taczka 1400,00 

6. Referent ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami (zast ępstwo) 

7. Konserwator-elektryk 900,00 

8. Podinspektor ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami - Dominika 

Czechowska  

1200,00 

9. Referent ds. inwestycji drogowych (zast ępstwo) 1000,00 

10. Skarbnik gminy - Edyta Durak 2700,00 

11. Konserwator - kierowca 1400,00 

12. Konserwator 1400,00 

13. Inspektor ds. ksi ęgowo ści podatkowej - Sylwia Dziubi ń ska - Rapacz 1800,00 

14. Burmistrz Miasta i Gminy - Andrzej G ąsior 

15. Inspektor ds. eksploatacji i utrzymania ruchu 1700,00 

16. Podinspektor ds. inwestycji drogowych 

17. Inspektor ds. realizacji inwestycji i zamówie ń  publicznych 

18. Kierowca koparki 1700,00 

19. Inspektor ds. odpadów i ochrony ś rodowiska 1700,00 

20. Kierowca autobusu 1400,00 

21. Konserwator - opiekun hali 1100,00 

22. Inspektor ds. gospodarki komunalnej 1700,00 

23. Sekretarka 1900,00 

24. Inspektor ds. gospodarki odpadami 1900,00 

25. Konserwator 1500,00 

26. Pomoc administracyjna 1800,00 

27. Konserwator 1100,00 

28.  Konserwator 1400,00 

29. Konserwator 1400,00 

30. Robotnik drogowy 1500,00 

31. Konserwator - inkasent 1400,00 

32. Pracownik gospodarczy 1400,00 

33. Referent ds. wspó ł pracy z organizacjami pozarz ądowymi i dzia łalno ści 

gospodarczej  

34. Referent ds. wspó ł pracy z organizacjami pozarz ądowymi i dzia łalno ści 

gospodarczej (zast ępstwo)  

1700,00 

35. Referent ds. ksi ęgowo ści podatkowej 1700,00 

36. Inspektor ds. ewidencji ludno ści i dowodów osobistych - Urszula Koz łowska 1900,00 

37. Inspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1700,00 

38. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1700,00 

39. Inspektor ds. kadr 1900,00 

40. Kierowca samochodu osobowego bus 1500,00 

41. Konserwator 1400,00 



42. Sekretarz gminy - Agnieszka Lewandowska 2400,00 

43. Referent ds. ksi ęgowo ści podatkowej 1700,00 

44. Referent ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1700,00 

45. Sprz ą taczka 

46. Inspektor ds. Inwestycji sanitarnych 1400,00 

47. Goniec - kierowca 1700,00 

48. Kierowca autobusu 1400,00 

49.  Konserwator-elektryk 1300,00 

50. Kierownik Referatu Gospodarczo - Inwestycyjnego 2200,00 

51. Inspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1400,00 

52. Sprzą taczka 800,00 

53. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 2000,00 

54. Referent ds. ksi ęgowo ści podatkowej - Artur Roma ński 1700,00 

55. Podinspektor ds. archiwum i utrzymania obiektów u żyteczno ści publicznej 1700,00 

56. Inspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1700,00 

57. Inspektor ds. zamówie ń  publicznych 1800,00 

58. Kierowca - operator koparki 1400,00 

59. Inspektor ds. pozyskiwania ś rodków unijnych i pozabud żetowych 1800,00 

60. Podinspektor ds. obs ł ugi sieci wod - kan 800,00 

61. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści podatkowej 	- Żaneta świątek 
62. Robotnik drogowy 1500,00 

63. Inspektor ds. informacji publicznej, promocji gminy i obs ługi informatycznej UG 2200,00 

64. Pracownik gospodarczy 1300,00 

65. Podinspektor ds. planowania przestrzennego i budownictwa - Maria Wiącek 1700,00 

66. Podinspektor ds. pozyskiwania ś rodków pomocowych 

67. Kierowca samochodu osobowego bus 1500,00 

68. Inspektor ds. rolnictwa i utrzymania obiektów zabytkowych 1700,00 

69. Inspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 1700,00 

70. Konserwator-palacz c.o. 1400,00 

71. Inspektor ds. powszechnego obowi ązku obrony, obrony cywilnej i p.po ż , 

pe łnomocnik_  ds. _Informacji _niejawnych  

1700,00 

72. Podinspektor ds. budownictwa 2200,00 

73. Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy - W łodzimierz Zaręba 2700,00 

74 Kierownik USC 2000,00 

75. Pomoc administracyjna (1/2 etatu) 

DODATEK SPECJALNY 
Dodatek specjalny przyznany w zwi ązku z realizacj ą  projektu nr RPSW.04.03.00-26-0045/16: „Rozbudowa sieci 
kanalizacji sanitarnej w aglomeracji Rudki i aglomeracji Nowa S łupia oraz uzupe łnienie sieci wodoci ągowej w 
Gminie Nowa S łupia" - Umowa nr RPSW.04.03.00-26-0045/16-00 wspó ł finansowanego 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Dzia łania 4.3 „Gospodarka wodno - ściekowa" Osi 4 
„Dziedzictwo naturalne i kulturowe" Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na 

lata 2014-2020. 

Lp. Stanowisko Wysoko ść 	dodatku Okres 	przyznanego 

specjalnego (brutto) dodatku 

1. Stanowisko 	ds. 	pozyskiwania 	ś rodków 680,00 z ł  01.01.2021 	- 

pomocowych 31.01.2021 

2. Stanowisko ds. inwestycji sanitarnych 710,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01. 2021 

3. Stanowisko ds. zamówie ń  publicznych 680,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01.2021 

4. Stanowisko ds. 	pozyskiwania ś rodków unijnych 	i 800,00 z ł  01.01.2021 	- 

pozabud żetowych 31.01.2021 

5. Kierownik Referatu Gospodarczo - Inwestycyjnego 600,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01.202 1 

6. Skarbnik Gminy - Edyta Durak 451,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01. 202 1 

7. Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 420,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01. 202 1 

8. Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 420,00 z ł  01.01.2021 	- 

3 1.01. 202 1 

2. Dodatek specjalny przyznany w zwi ązku z realizacj ą  projektu nr RPSW.04.03.00-26-0004/18 
pn.: „Przebudowa istniej ącej oczyszczalni ścieków w miejscowo ści Stara S łupia oraz 



rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej na terenie Gminy Nowa S łupia - Umowa nr 
RPSW.04.03 .00-26-0004/1 8-OO wspó łfinansowana z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Dzia łania 4.3 „Gospodarka wodno- ściekowa" Osi 4 „Dziedzictwo naturalne i 
kulturowe" Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Swi ętokrzyskiego na lata 
2014-2020. 

Lp. stanowisko Wysokość 	dodatku 

specjalnego (brutto) 

Okres 	przyznanego 

dodatku 

1. Zast ę pca Burmistrza Miasta i Gminy - Włodzimierz 
Zaręba  

1100,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

2. Kierownik Referatu Gospodarczo - Inwestycyjnego 1100,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

3. Stanowisko 	ds. 	pozyskiwania 	ś rodków 

pomocowych  

1260,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

4.  Stanowisko ds. inwestycji sanitarnych 1400,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

5. Stanowisko ds. zamówie ń  publicznych 1260,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

6. Stanowisko ds. 	pozyskiwania ś rodków unijnych i 

pozabud żetowych  

1460,00 z ł  01.05 - 31.12.2021 

7. Skarbnik Gminy - Edyta Durak 560,00 z ł  01.06 - 31.12.2021 

8. Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 560,00 z ł  01.06 - 31.12.2021 

9. Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 560,00 z ł  01.06 - 31.12.2021 

10.  Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 560,00 z ł  01.06 - 31.12.2021 

11.  Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 560,00 z ł  01.06 - 31.12.2021 

3. Dodatek spisowy za aktualizacj ę  wykazów adresowo - mieszkaniowych w zwi ązku z realizacj ą  
Narodowego Spisu Powszechnego Ludno ści i Mieszkań  w 2021r. 

Lp. Stanowisko Wysoko ść 	dodatku Okres 	przyznanego 

specjalnego (brutto) dodatku 

1. Stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami 750,00 z ł  luty 2021 

- Dominika Czechowska  

2. Stanowisko ds. informacji publicznej, promocji gminy i 270,00 z ł  luty 2021 

obs ługi informatycznej UG  

3. Stanowisko 	ds. 	planowania 	przestrzennego 	i 750,00 z ł  luty 2021 

budownictwa - Maria Wiącek  

4. Dodatek spisowy przyznany w zwi ązku z realizacj ą  Narodowego Spisu Powszechnego 
Ludno ści i Mieszkań  w 2021 r. 

Lp. Stanowisko Wysoko ść 	dodatku 

specjalnego (brutto) 

Okres 	przyznanego 

dodatku 

1. Stanowisko ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami 

- Dominika Czechowska  

1073,00 z ł  01.02 -30.06.2021 

2. Stanowisko ds. informacji publicznej, promocji gminy i 
obs ł ugi informatycznej UG  

400,00 z ł  01.02 -30.06.2021 

3. Stanowisko ds. kadr 400,00 z ł  01.02 -30.06.2021 

4.  Stanowisko ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 400,00 z ł  01.02-30.06.2021 

5. Dodatek specjalny przyznany w zwi ązku z zast ępstwem na czas usprawiedliwionej 
nieobecno ści pracownika na stanowisku ds. inwestycji drogowych. 

Lp. Stanowisko Wysoko ść 	dodatku 

specjalnego (brutto) 

Okres 	przyznanego 

dodatku 

1. Stanowisko ds. pozyskiwania ś rodków pomocowych 500,00 z ł  01.04 -31.12.2021 

6. Dodatek specjalny przyznany w zwi ązku z zast ępstwem na czas usprawiedliwionej 
nieobecno ści pracownika na stanowisku ds. geodezji 1 gospodarki nieruchomo ściami. 



Lp. Stanowisko Wysoko ść 	dodatku 

specjalnego (brutto) 

Okres 	przyznanego 

dodatku 

2. Pomoc administracyjna 500,00 z ł  0111 -30.11.2021 

Ad.b 
Informuj ę , iż  w stosunku do pracowników podleg łych Burmistrzowi, którzy otrzymali nagrody 
oraz dodatki specjalne w 2021 roku, nie wp ływały do organu skargi. 

Ad.c 
Wysoko ść  wynagrodzenia zasadniczego na dzie ń  złożenia wniosku - 21.01.2022 

LP. 
stanowisko 

Wysoko ść  
wynagrodzenia 

zasadniczego  

(brutto _w_z ł ) 

1. M łodszy referent ds. ksi ęgowo ści podatkowej 3010,00 

2. Podinspektor ds. organizacji i obs ł ugi organów gminy 3900,00 

3. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Ś rodowiska —Jacek 

Brożyna  
4400,00 

4. Inspektor ds. pozyskiwania ś rodków pomocowych i przygotowania dokumentacji 

inwestycyjnych  

3650,00 

5. Sprz ą taczka 3010,00 

6. Referent ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami (zast ępstwo) 3200,00 

7. Konserwator-elektryk 3100,00 

8. Podinspektor ds. geodezji i gospodarki nieruchomo ściami - Dominika 

Czechowska  
4050,00 

9. Referent ds. inwestycji drogowych (zast ępstwo) 3200,00 

10. Skarbnik gminy - Edyta Durak 4800,00 

11. Konserwator - kierowca 3200,00 

12. Konserwator 3010,00 

13. Inspektor ds. ksi ęgowo ści podatkowej - Sylwia Dziubi ń ska - Rapacz 3400,00 

14. Burmistrz Miasta i Gminy - Andrzej G ąsior 10250,00 

15. Inspektor ds. eksploatacji i utrzymania ruchu 3730,00 

16. Podinspektor ds. inwestycji drogowych 3400,00 

17. Inspektor ds. realizacji inwestycji i zamówie ń  publicznych 3100,00 

18. Kierowca koparki 3200,00 

19. Inspektor ds. odpadów i ochrony ś rodowiska 3310,00 

20. Kierowca autobusu 3140,00 

21. Konserwator — opiekun hali 3010,00 

22. Inspektor ds. gospodarki komunalnej 3300,00 

23. Sekretarka 3100,00 

24. Inspektor ds. gospodarki odpadami 3450,00 

25. Konserwator 3500,00 

26. Pomoc administracyjna 3300,00 

27. Konserwator 3010,00 

28.  Konserwator 3010,00 

29. Konserwator 3010,00 

30. Robotnik drogowy 3010,00 

31. Konserwator - inkasent 3010,00 

32. Pracownik gospodarczy 3010,00 

33. Referent ds. wspó łpracy z organizacjami pozarz ądowymi i dzia łalno ści 

gospodarczej  

3010,00 

34. Referent ds. wspó ł pracy z organizacjami pozarz ądowymi i dzia łalno ści 

gospodarczej (zast ępstwo)  

3010,00 

35. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści podatkowej 3100,00 

36. Inspektor ds. ewidencji ludno ś ci i dowodów osobistych - Urszula Koz łowska 4000,00 

37. Inspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 3100,00 

38. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 3400,00 

39. Inspektor ds. kadr 4000,00 

40. Kierowca samochodu osobowego bus 3250,00 

41. Konserwator 3010,00 

42. Sekretarz gminy - Agnieszka Lewandowska 4900,00 

43. Referent ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 3200,00 

44. Referent ds. ksi ęgowo ści bud żetowej 3300,00 

45. Sprzą taczka 3010,00 

46. Inspektor ds. Inwestycji sanitarnych 3500,00 

47. Goniec - kierowca 3300,00 

48. Kierowca autobusu 3580,00 

49.  Konserwator-elektryk 3350,00 



50.  Palacz c.o. 3100,00 

51. Kierownik Referatu Gospodarczo - Inwestycyjnego 5000,00 

52. Inspektor ds. ksi ęgowości bud żetowej 3950,00 

53. Sprzątaczka 3200,00 

54. Podinspektor ds. księgowości bud żetowej 3650,00 

55. Referent ds. ksi ęgowości podatkowej - Artur Romański 3200,00 

56. Podinspektor ds. archiwum i utrzymania obiektów u żyteczności publicznej 3300,00 

57. Inspektor ds. ksi ęgowości bud żetowej 3700,00 

58. Inspektor ds. zamówie ń  publicznych 3650,00 

59. Kierowca - operator koparki 3010,00 

60. Inspektor ds. pozyskiwania ś rodków unijnych i pozabud żetowych 3650,00 

61. Podinspektor ds. obs ługi sieci wodno - kanalizacyjnej 3500,00 

62. Podinspektor ds. ksi ęgowo ści podatkowej - żaneta Świątek 3100,00 

63. Robotnik drogowy 3010,00 

64. Inspektor ds. informacji publicznej, promocji gminy i obsługi informatycznej UG 4400,00 

65. Pracownik gospodarczy 3100,00 

66. Podinspektor ds. planowania przestrzennego i budownictwa - Maria Wiącek 3100,00 

67. Podinspektor ds. pozyskiwania ś rodków pomocowych 3200,00 

68. Kierowca samochodu osobowego bus 3250,00 

69. Inspektor ds. rolnictwa i utrzymania obiektów zabytkowych 3980,00 

70. Inspektor ds. ksi ęgowości budżetowej 3900,00 

71. Konserwator-palacz c.o. 3010,00 

72. Inspektor ds. powszechnego obowi ązku obrony, obrony cywilnej i p.poż, 

pełnomocnik ds. Informacji niejawnych  

4000,00 

73. Podinspektor ds. budownictwa 4800,00 

74. Z-ca Burmistrza Miasta i Gminy - Włodzimierz Zaręba 3800,00 

75. Kierownik USC 4700,00 

76. Pomoc administracyjna (1/2 etatu) 1505,00 

Ad.d 
Wykaz stanowisk z przyznanymi podwy żkami wynagrodzenia zasadniczego w ostatnich 6 
miesiącach. 

1. Burmistrz Miasta i Gminy Nowa S łupia - Pan Andrzej Gąsior. Wzrost wynagrodzenia 
zasadniczego z 4700,00 z ł  brutto do 10 250,00 zł  brutto. 

2. Sprzątaczka. Wzrost wynagrodzenia z 2800,00 z ł  brutto do 3200,00 z ł  brutto. 

Wyjaśnienie do punktu a) wniosku o udostepnienie informacji publicznej. 

W związku Państwa wnioskiem z dnia 21.01.2022 zauwa żyć  należy, że w istocie wniosek 
dotyczył  wskazania wysoko ści przyznanych nagród, premii, dodatków wszystkim pracownikom 
podległym Burmistrzowi oznaczonych z imienia i nazwiska - dotyka ł  zatem w sposób 
bezpo średni sfery adpersonam (por. wyrok NSA z dnia 14 wrze śnia 2010 r., I OSK 1035/10, w 
którym zakwestionowano publiczny charakter informacji ad personam). Przedmiotem 
zainteresowania wnioskodawcy okaza ła się  być  - nie jawność  wydatkowania środków publicznych 
na nagrody, premie, dodatki pracowników urz ędu, a wysokość  tych nagród dla wskazanych 
konkretnie osób. Należy zaś  zauważyć, iż  o ile ilość  środków publicznych wydatkowanych na 
wynagrodzenie (w tym także nagrody) stanowi jawn ą  informacj ę  publiczną, o tyle już  
wynagrodzenia poszczególnych pracowników samorz ądowych, nie pe łniących funkcji 
publicznych takowego przymiotu jawnego z mocy prawa nie ma. Wysoko ść  wynagrodzenia, 
składniki nań  składające się  w przypisanych im konkretnych kwotach, nagrody pracownika nie 
będącego osobą  funkcyjną, nie pełniącego roli piastuna organu, nie stanowi ą  informacji publicznej 
udostępnianej na tożsamych zasadach co wysoko ść  wynagrodzenia (i jego poszczególne 
składniki) pracownika pe łniącego funkcj ę  publiczną  (wyrok Wojewódzkiego S ądu 
Administracyjnego w Gliwicach, z dnia 15 czerwca 2021 r., III SAB/Gi 46/21). Żądanie 
ujawnienia prywatnych danych dotycz ących zatrudnionego pracownika nie jest bowiem to żsame z 
żądaniem niespersonifikowanej informacji o wysoko ści środków finansowych przeznaczanych na 
działalność  i funkcjonowanie organu, czyli ci ężarach publicznych wskazanych w art. 6 ust. 1 pkt 5 
lit. h) ustawy z dnia 6 wrze śnia 2001 r o dost ępie do informacji publicznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 
1429 ze zm.). 



Jawną  informacj ą  publiczną  jest informacja o sposobie i wysoko ści wydatkowania finansów 
publicznych (np. na utrzymanie konkretnego stanowiska pracy) - jednak, jak przyjmuje si ę  w 
orzecznictwie dla uzyskania informacji tego rodzaju nie jest konieczna znajomo ść  poszczególnych 
składników wynagrodzenia konkretnych osób (vide wyrok NSA z dnia 19 grudnia 2017 r., I OSK 
1380/17). 

Informacje o wysoko ści wynagrodzenia osoby fizycznej (w tym równie ż  o wysoko ści przyznanej 
nagrody, premii, dodatku pracownikowi zatrudnionemu przez podmiot publiczny) nale żą  tym 
samym do sfery prywatnej osoby i jako takie podlegaj ą  ograniczeniu, o którym mowa w art. 5 ust. 
2 ustawy o dostępie do informacji publicznej. Ograniczenie to nie dotyczy osób pe łniących 
funkcje publiczne - w zw. z czym wniosek, w zakresie w jakim sformu łowane w nim zostało 
żądanie udostępnienia danych osobowych osób pe łniących funkcje publiczne, zosta ł  
uwz21ędnionyą  a dane te zosta ły udostępnione w odpowiedzi. 

W dalszej kolejno ści należy zauważyć , że udostępnianie danych osobowych zawartych 
w dokumentach urzędowych podlega równie ż  przepisom rozporz ądzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep ływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporz ądzenie o ochronie danych, 
dalej: RODO). Oznacza to, że w przypadku, gdy ujawnieniu w ramach krajowych systemów 
dostępu do informacji publicznej podlegaj ą  dane osobowe, to RODO znajduje zastosowanie. 
W praktyce podmioty udost ępniające te dane musz ą  pamiętać  o przestrzeganiu m.in. zasady 
minimalizacji danych, która stanowi, że dane osobowe powinny być  adekwatne i ograniczone do 
tego, co niezbędne do celów, w których s ą  przetwarzane. Oznacza, to że dane mogą  być  
udostępnione tylko w takim zakresie, który jest niezb ędny dla zrealizowania wniosku o dost ęp do 
informacji publicznej, maj ąc przy tym na uwadze także to, iż  udostępnione informacje mog ą  
zostać  później np. opublikowane w prasie czy Internecie. 
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