Prezydent
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PiKS-VI1.1431.24.2022 Kielce,2022.09.05

Stowarzyszenie
Rozwdj Inicjatyw Obywatelskich

Realizujgc postanowienia wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Kielcach z dnia 25 maja
2022 r. Sygn. akt Il SAB/Ke 39/22 przekazuje imienng liste pracownikéw Urzedu Miasta Kielce
niepetnigcych funkcji publicznych, ani niemajacych zwigzku z petnieniem tych funkcji, ktorzy w 2021
roku otrzymali dodatki specjalne lub nagrody uznaniowe wraz z kwotg brutto i uzasadnieniem.
Jednoczesnie informuje, ze w Urzedzie Miasta Kielce nie sg przyznawane premie.

Uregulowania dotyczace otrzymania dodatku specjalnego lub nagrody uznaniowej zawarte sg
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 536/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce ze zm.

Dodatki specjalne przyznawane sg w zwigzku z okresowym zwiekszeniem obowigzkow stuzbowych
lub powierzeniem dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

Wykaz dodatkow specjalnych przyznanych w 2021 r. w podziale na poszczegdlne stanowiska:

I.  Dyrektor/kierownik wydziatu/biura

1) Aneta Boron — 500 zt. (przyznano na okres 4 miesiecy) — dodatkowe zadania zwigzane
z petnieniem funkcji koordynatora stanowiska ds. klimatu,

2) Ewa Wypych — 1200 zt. (2 m-ce); 1500zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane
z przygotowaniem prognoz finansowych, projektu budzetu na 2022 r. i prognoz finansowych
2022-2045,

3) Elzbieta Korczynska — 1000 zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane z nadzorem nad
wprowadzaniem pracowniczych planéw kapitatowych w UM Kielce,

4) Barbara Zawadzka — 1100 zt. (7 m-cy) - wykonywanie dodatkowych zadar zwigzanych
z powierzeniem obowigzkéw dyrektora wydziatu,

Il. Zastepca dyrektora:

1) Iwona Franki— 1500 zt. (1 m-c) — powierzenie zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow
zwigzane z przejeciem obowigzkow drugiego zastepcy dyrektora

Il. Kierownik referatu/biura:

1) Aleksandra Beben — 1000 zt. (2 m-ce); 1500 zt. (4 m-ce) — przygotowanie wnioskdw o wydanie
indywidualnych interpretacji podatkowych w zakresie stosowania przez Gmine
indywidualnego prewspoétczynnika do rozliczen VAT z tytutu dziatalno$ci cmentarnej oraz
rozliczen szkot z OKE, przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika,

2) Anna Dusza- Ciechanowska — 500 zt. (3 m-ce) —dodatkowe obowigzki zwigzane z wdrozeniem
programu polityki zdrowotnej i leczenia nieptodnosci metodg leczenia pozaustrojowego oraz
organizacjg punktu szczepien powszechnych przeciw covid-19 typu drive-thru,



3) Matgorzata Gatowska — 500 z. (2 m-ce)- przejecie czesci obowigzkéw za nieobecnego
pracownika w zakresie sporzadzenia sprawozdania o nadwyice i deficycie jst. oraz
sporzadzenia i analizy zbiorczego sprawozdania z wykonania planu wydatkéw budzetowych,

4) Katarzyna Koztowska-Surowiec — 700 zt. (1 m-c), 1200 zt. (1 m-c) — przejecie czesci
obowigzkéw nieobecnego pracownika zwigzane z uzgadnianiem danych do sprawozdan,
weryfikacja danych na kartach kontowych, uzgadnianie sald koricowych,

5) Magdalena Nowakowska — 500 zt. (12 m-cy) — dodatkowe zadania zwigzane z GIS w wydziale,
koordynacjg systemu SOWA, aktualizacjy danych w Miejskim Systemie Informaciji
Przestrzennej,

6) Aneta Boror — 500 z. (6 m-cy) — dodatkowe zadania zwigzane z petnieniem funkgji
koordynatora stanowiska ds. klimatu

7) Aneta Skrobot — 1000 zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg projektu
~€-geodezja — cyfrowy zaséb geodezyjny miasta Kielce”,

8) Przemystaw Ston — 500 zt. (3 m-ce), 700 zt. (3 m-ce) — adaptacja pomieszczer na potrzeby UM
Kielce, sprawdzenie stanu technicznego  budynkéw UM Kielce, nadzér robét
przygotowawczych w zwigzku z realizacjg zadania inwestycyjnego,

9) Edyta Stepien — 700 zt. (2 m-ce) — zwigkszona ilos¢ spraw zwigzana z postepowaniami
0 wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

10) Aneta Szymczyk — 700 zt. (2 m-ce)- zwigkszona ilos¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

11) lwona Zygmunt - 1000 zt. (1 m-c) - przygotowanie projektow uchwat wraz
z autopoprawkami w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Kielce na 2022 r. i uchwaty
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Kielce na lata 2022-2045,

12) Jolanta Guzik — 1000 zt. (1 m-c) — przygotowanie postgpowan przetargowych i ich realizacja,

13) Ewelina Surma — 600 zt. (3 m-ce) — dodatkowe zadania Zwigzane z czasowym powierzeniem
obowigzkéw kierownika referatu,

14) Bogustawa Salwa — 800 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika,

15) Aneta Stajewska — 800 zt. (1 m-c) - zwiekszona iloé¢ spraw zwigzana z obstuga
przedsigbiorcow oraz wykonanie archiwizacji dokumentéw dot. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

16) Zdzistaw Wijas — 1000 zt. (1 m-c), 5000 zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane z instalacjg
i konfiguracja $rodowiska serwerowego i macierzy dyskontowych niezbednych dla wdrozenia
nowej wersji systemu,

17) Anna Kosek — 600 zt. (6 m-cy), 900 zt. (2 m-ce) - czasowe powierzenie obowigzkow
kierownika referatu,

IV. Rzecznik prasowy: Tomasz Porebski — 500 zt. (1 m-c) — przygotowanie materiatéw prasowych do
wydania gazety,

V. Starszy inspektor ds. BHP :Anna Urbanska — 200 zt. (2 m-ce) —przygotowanie i realizacja audytow
wstepnych z zakresu bezpieczeristwa informacji, ochrony danych osobowych oraz bhp,

VI. Gtéwny specjalista:

1) Katarzyna Bak — 700 zt. (1 m-c)- zwigkszona ilo$¢ spraw zwigzana z obstugg przedsiebiorcow
oraz wykonanie archiwizacji dokumentéw dot. ewidencji dziatalnosci gospodarczej,



2) Sylwester Betkowski — 500 zt. (6 m-cy) — czasowe petnienie funkcji koordynatora
wieloosobowego stanowiska,

3) Dorota Dobrowolska — 1135 zt. (12 m-cy) — dodatkowe zadania wykraczajgce poza zakres
obowigzkow,

4) Edyta Durlik — 500 zt. (7 m-cy) — okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych w zwigzku
z nieobecnoscig pracownika,

5) Justyna Dziedzic — 450 zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg projektu,

6) Zbigniew Giemza — 200 zt. (2 m-ce)- okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,

7) Edyta Grzegorczyk — 500 zt.(1 m-c) — zwiekszenie zakresu obowigzkéw w zwigzku ze
skréceniem terminu wysytki PIT-6w do organow podatkowych,

8) Mitosz Hawrylczuk — 700 zt. (1 m-c) — powierzenie zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow,

9) Alina Janicka — 500 zt. (1 m-c) - zwiekszenie zakresu obowigzkdéw w zwigzku ze skroceniem
terminu wysytki PIT-6w do organdw podatkowych,

10) Andrzej Karpacz — 700 zt. (1 m-c) - powierzenie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkow,

11) Monika Lesiak — 1000 zt. (6 m-cy)— zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzanych z nadzorem nad
spotkami miejskimi,

12) Tomasz Linczowski — 700 zt. (1 m-c)- powierzenie zadar wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow,

13) Anna Maksalon - 500 zt. (1 m-c), 200 zt. (2 m-ce) — przygotowanie dokumentacji projektowe;j
z zakresu inwestycji wodno— kanalizacyjnych oraz budowy obiektow sportowych, petnienie
funkcji koordynatora wieloosobowego stanowiska,

14) Anna Marcy$ — 500 zt. (3 m-ce)— zadania zwigzane z obstugg merytoryczng Mtodziezowej
Rady Miasta,

15) Natalia Mazan - Podgorska — 700 zt. (2 m-ce)- zwiekszona ilos¢ spraw zwigzana
z postepowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

16) Katarzyna Michalska — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy ,

17) Tamara Nartowska — 500 zt. (2 m-ce) — likwidacja publikatoréw aktéw prawnych,

18) Magdalena Nowakowska — 500 zt. (8 m-cy) - dodatkowe zadania zwigzane z GIS w wydziale,
koordynacjg systemu SOWA, aktualizacjg danych w Miejskim Systemie Informacji
Przestrzennej,

19) Tomasz Olbratowski — 600 zt. (7 m-cy), 800 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkéw nieobecnego
pracownika, przygotowanie i realizacja audytow wstepnych z zakresu bezpieczenstwa
informacji, ochrony danych osobowych oraz bhp,

20) lwona Pamuta — 500 zt. (10 m-cy)- czasowe petnienie funkcji koordynatora wieloosobowego
stanowiska,

21) Mariusz Paryska — 600 zt. (3 m-ce) — przygotowywanie systemu nagtosnienia oraz telefonii
komaérkowej i stacjonarnej do przeprowadzenia zdalnej sesji rady miasta,

22) Anna Pawtowska — 700 zt. (1 m-c)- zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z obstugg
przedsiebiorcow oraz wykonanie archiwizacji dokumentéw dot. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,



VII.

23) Edyta Samczyriska — 1000 zt.(2 m-ce), 1500 z. (1 m-c) — przygotowanie wielu wersji
Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz prognozy kwoty dtugu,

24) Matgorzata Staszewska — 500 zt. (2 m-ce) — przygotowanie i rozliczenie rocznego podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

25) Iwona Stelmaszczyk — 500 zt. (2 m-ce), 800 zt. (1 m-c), 1000 zt. (1 m-c) — biezgca weryfikacji
i uzgadnianie zrédet dochodéw, przygotowanie zestawien z zakresu podatkow na potrzeby
sprawozdania finansowego,

26) Paulina Strojna — 500 zt. (2 m-ce)- zwigkszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

27) Jarostaw Smiech — 200 zi. (1 m-c), 350 zt.(2 m-ce), 450 zt.(1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

28) Bozena Tokar — 700 zt. (2 m-ce)- zwigkszona ilo$¢ spraw zwigzana z postepowaniami
0 wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

29) Dariusz Wajcik — 700 zt. (1 m-c)- powierzenie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw,

30) Katarzyna Zawadzka — Wykrota — 700 zt. (2 m-ce)- zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana
z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

31) Matgorzata Zwierzchowska — 1000 zt. (1 m-c)- przygotowanie i obstuga postepowari
przetargowych w ramach realizowanego projektu,

32) Monika Zwierzchowska — 500 zt.(1 m-c), 200 z1.(2 m-ce) - realizacja zlozonej inwestycji,
okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,

Inspektor:

1) Monika Adach — 800 zt. (2 m-ce)- okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych w zwigzku
z nieobecnoscig pracownika,

2) Mariola Adamczyk — 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

3) Katarzyna Bidziriska — 300 zt. (20 m-ce), 500 zk.( 1 m-c) - okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych zwigzana z prowadzeniem ewidencji ksiegowej i rozliczaniem dochodéw oraz
podatku VAT,

4) Magdalena Bloch — 400 zt. (2 m-ce)- okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych
W zwigzku z nieobecnoscig pracownikow,

5) Marzena Brzoza-Rojek — 200 zt. (1 m-c)— zwiekszona iloé¢ spraw zwigzanych z kwalifikacja
wojskowg oraz prowadzeniem postepowarn w zakresie obowigzku meldunkowego,

6) Jakub Buras — 200 zt. (1 m-c) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzanych z kwalifikacja wojskowa
oraz prowadzeniem postgpowan w zakresie obowigzku meldunkowego,

7) Matgorzata Cupryjak — 300 zt.(1 m-c), 600 zt. (1 m-c) — zadania zwigzane z archiwizowaniem
dokumentéw po zlikwidowanej jednostce,

8) Katarzyna Czuprynska — 500 zt. (2 m-ce)- okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych
W zwigzku z nieobecnoscig pracownikéw,

9) Iwona Daszkiewicz — 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

10) Andrzej Drazkiewicz - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

11) Katarzyna Gtowacka — 400 zt. (1 m-c) - okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,



12) Urszula Golda - 500 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowiagzkéw stuzbowych w zwigzku
z nieobecnoscia pracownika w zakresie analizy sprawozdar z podlegtych jednostek,

13) Bogustawa Grzegorczyk — 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

14) Anna Grzesiak — 280 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych w zwigzku
z nieobecnoscig pracownikow,

15) Przemystaw Hibner — 500 zt. (1 m-c)- zwiekszona ilos¢ spraw zwigzana z obstugg
przedsigbiorcow oraz wykonanie archiwizacji dokumentéw dot. ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

16) Magdalena Jarzabek — 600 zt. (7 m-cy) - okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,

17) tukasz Karwat — 600 zt. (1 m-c) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z obstugg przedsiebiorcow
oraz wykonanie archiwizacji dokumentow dot. ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

18) Kamil Kedzierski - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

19) Ewelina Kluzek — 500 zt. (1 m-c) — udziat w realizacji projektu wspotfinansowanego ze
srodkow UE,

20) Joanna Klosowska — 500 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych
w zakresie przekazywania srodkéw finansowych dla podlegtych jednostek,

21) Sylwester Kozak — 920 zt. (12 m-cy) - okresowe zwiekszenie obowiazkéw stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,

22) Marcin Krecikij — 200 zt. (1 m-c), 350 zi. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

23) Jowita Kruk — 500 zt. (2 m-ce) — dodatkowe zadania zwigzane z prowadzeniem Rejestru
Whnioskow Decyzji i Zgtoszen,

24) Agnieszka Kubicka — 200 zt. (2 m-ce) — dodatkowe zadania zwigzane z ksiegowoscig
podatkowa,

25) Wioletta Kubicka — 360 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownika,

26) Beata Kurtyka — 500 . (6 m-cy) — rozliczenie projektu realizowanego przez gmine Kielce,

27) Anna Ku$mierczyk-Slezak — 500 zt. (6 m-cy) - zwiekszenie ilogci obstugiwanych spraw na
danym stanowisku,

28) Matgorzata Kwiecienn — 300 zt. (2 m-ce) - zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

29) Mafgorzata Lech — 400 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z nieobecnoscig pracownikow,

30) Magdalena Milcarz — 200 zt. (1 m-c), 100 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw
na danym stanowisku,

31) lwona Motyczynska - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

32) Jadwiga Niburska — 500 zt. (1 m-c), 800 zt. (1 m-c), 1000 zt. (1 m-c) — okresowe zwiekszenie
obowigzkéw w zwigzku ze skroceniem terminu wysytki PIT-6w do organow podatkowych,
przejgcie czesci obowigzkow za nieobecnego pracownika w zakresie naliczania pfac,



33) Anna Nocun — 500 zt. (2 m-ce) - okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych zwigzanych
z analizg sprawozdarn w zakresie wykonywania planowanych dochodow i wydatkow,
uzgadniania salda rachunku bankowego dot. otrzymanych dotacji,

34) Anna Noga — 700 zt. (7 m-cy) — koordynacja prac zwigzana z przygotowaniem Planu
Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej,

35) tukasz Petelicki — 700 zt. (1 m-c) - powierzenie zadarn wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow,

36) Monika Picheta - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

37) Anna Prokop — 500 zt. (8 m-cy) - okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych w zwigzku
z nieobecnoscig pracownika,

38) Anna Raczynska — 300 zt. (1 m-c) — dodatkowe zadania zwigzane z prowadzeniem ewidencji
ksiegowej opfat za odpady komunalne i zwrotow nadptat za wieczyste uzytkowanie,

39) Beata Rebosz — 500 zt. (2 m-ce) - zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku zwigzanych z przekazywaniem srodkow finansowych dla MUP oraz
przekazywaniem do budzetu panstwa wptat zwigzanych z wydawaniem zezwolen na prace
dla cudzoziemcow,

40) Barbara Rogula — 800 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkow za nieobecnego pracownika,

41) Iwona Rutkiewicz - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosSci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

42) Anna Rybka- Poche¢ — 600 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

43) Daria Samson — 600 zt. (9 m-cy) - przejecie obowigzkow za nieobecnego pracownika,

44) Anna Sarnat — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilos¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

45) Alina Skrzyniarz — 500 zt. (2 m-ce) - przejecie czesci obowigzkdw za nieobecnego pracownika,

46) Ewa Skrzyniarz — 500 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkéw za nieobecnego pracownika,

47) Sebastian Staniek — 500 zt. (1 m-c), 700 zt. (3 m-ce) - zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw
na danym stanowisku,

48) Kamila Stepnik — 300 zt. (1 m-c), 400 zt. (1 m-c) - zadania zwigzane z archiwizowaniem
dokumentow po zlikwidowanej jednostce,

49) Agnieszka Sulej — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilos¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

50) Magdalena Szwarc — 300 zt.(2 m-ce) — zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

51) Barbara Slefarska — 800 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkow za nieobecnego pracownika,

52) Barbara Tracz — 250 zt. (2 m-ce) - przejecie obowigzkéw za nieobecnego pracownika,

53) Jadwiga Watorska - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

54) Tomasz Wdowicz — 700 zt. (1 m-c) - powierzenie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkéw

55) Anna Zaczkiewicz — 200 zt. (4 m-ce) - przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika,

56) Jolanta Zarebska — 200 zt. (3 m-ce) - przejecie obowigzkéw za nieobecnego pracownika,

57) Ewelina Zietal — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z postgpowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,



VIII. Podinspektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Karolina Cieplicka — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Anna Gasiorek - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

Joanna Maludzinska — 700 zt. (2 m-ce) - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Agnieszka Milner - 200 zt. (1 m-c), 350 zt. (2 m-ce), 450 zt. (1 m-c) - zwiekszenie ilosci
obstugiwanych spraw na danym stanowisku,

Anna Musiat-Czechowska — 700 zt. (2 m-ce)- zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana
z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Wioletta Rebosz — 700 zt. (2 m-ce)- zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

Matgorzata Sierpiriska — 500 zt. (3 m-ce)- zwiekszenie ilosci obstugiwanych spraw na danym
stanowisku,

IX. Specjalista:

1)

2)

Aneta Kowalczyk — 200 zt. (1 m-c)- zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem
postepowan w zakresie kwalifikacji wojskowej oraz obowigzku meldunkowego,

Jowita Kruk — 500 zt. (5 m-cy) - dodatkowe zadania zwigzane z prowadzeniem Rejestru
Whioskow Decyzji i Zgtoszen,

X. Informatyk:

1)

2)

Mirostaw Lewinski — 700 zt. (1 m-c)- powierzenie zadan wykraczajacych poza zakres
obowigzkow,
Wojciech Podsiadto — 400 zt. (1 m-c)- powierzenie zadan wykraczajgcych poza zakres
obowigzkow,

Nagrody uznaniowe przyznawane sg za wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem
obowigzkéw pracownika, dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika, wykonywanie zadan o duzym stopniu ztozonosci

i trudnosci oraz za uzyskane wyniki w pracy zawodowej.

1. Tomasz Jakubczyk — gtowny specjalista — 1200 zt. — przygotowanie raportu o stanie
gminy,

2. tukasz Jedrocha — inspektor — 600 zt. - przygotowanie Dnia Samorzgdowca oraz otwarcie
Punktu Promocji Miasta w Centrum Komunikacyjnym,

3. Matgorzata Kwiecieri — inspektor — 300 zt. — zwiekszona ilos¢ spraw na danym
stanowisku,

4. Joanna Maludzinska — podinspektor — 700 zt. - wykonywanie dodatkowych zadan
w zwigzku z trudng sytuacjg kadrowa,

5. Natalia Mazan — Podgdrska — gléwny specjalista — 700 zt. - zwiekszona ilo$¢ spraw
zwigzana z postepowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

6. Katarzyna Michalska — gtowny specjalista — 700 zt. - zwiekszona ilo$¢ spraw zwigzana
z postepowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

Anna Musiat — Czechowska — podinspektor — 700 zt. — zwigkszona ilos¢ spraw zwigzana
Z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Martyna Obarska — gtéwny specjalista — 2400 zt. — dodatkowe zadania zwigzane
z wyborami i obstugg administracyjno- biurowa Mtodziezowej Rady Miasta,

Halina Pawlik — inspektor — 500 zt. — przejecie obowigzkow za nieobecnego pracownika,
Wioletta Rebosz - podinspektor — 700 zf. - zwigkszona ilos¢ spraw zwigzana
Z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Adam Rzadkowski — podinspektor — 600 zt. - przygotowanie Dnia Samorzgdowca oraz
otwarcie Punktu Promocji Miasta w Centrum Komunikacyjnym,

Iwona Sabat — kierownik biura — 800 zt. — przygotowanie Dnia Samorzgdowca oraz
otwarcie Punktu Promocji Miasta w Centrum Komunikacyjnym,

Anna Sarnat — inspektor — 700 zt. - zwiekszona iloé¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Edyta Stepien — kierownik referatu — 700 zt. - zwigkszona ilos¢ spraw zwigzana
Z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Agnieszka Sulej - inspektor — 500 zt. - przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika
Jacek Szczecinski — radca prawny — 400 zt. - przejecie obowigzkéw nieobecnego
pracownika

Magdalena Szwarc — inspektor — 300 zt.- zwiekszona iloé¢ spraw na danym stanowisku,
Aneta Szymczyk — kierownik referatu — 700 zt. - zwigkszona ilo$¢ spraw zwigzana
Z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Bozena Tokar — gtéwny specjalista — 700 zt. - zwiekszona ilos¢ spraw zwigzana
z postgpowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Jolanta Zargbska — inspektor - 1000 zt. - przejecie obowigzkéw nieobecnego pracownika
Katarzyna Zawadzka — Wykrota — gtowny specjalista — 700 zt. - zwiekszona ilo$¢ spraw
zwigzana z postepowaniami o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Ewelina Zigtal — inspektor — 700 zt. - zwiekszona iloé¢ spraw zwigzana z postepowaniami
o wydanie decyzji o warunkach zabudowy,

Nagrody uznaniowe dla pracownikéw w zwiazku z dostarczeniem 50.537 szt decyzji
mieszkaricom Kielc ustalajgce zobowigzanie podatkowe na rok 2021. Za doreczenie kazdej decyzji
pracownik otrzymat kwote 4,50 zt. brutto (227.416,50 zt. brutto), natomiast Urzad Pocztowy
pobierat optate za doreczenie listu w wysokosci 8,50 zt. (429.564,50 zt.). W zwigzku
z powyzszym UMK zaoszczedzit kwote 202.148,00 zt.
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Monika Adach — inspektor — 1507,50 zt.

Edyta Anyz —inspektor — 4567,50 zt.

Monika Bator — gtéwny specjalista — 5499 zt.
Dorota Garalska — inspektor — 4864,50 zt.
Monika Gozik — inspektor — 12960 zt.

Ewa Januszewska — kierownik referatu -3438 zt.
Mirostawa Kiniorska — inspektor — 10822,50 zt.
Joanna Kita — inspektor — 13347 zt.

Agnieszka Kubicka — inspektor — 10953 zt.

. Joanna Kupis — podinspektor — 8208 zt.

. Monika Kwiatkowska — pomoc administracyjna — 11358 zt.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Grzegorz tukaszczyk — starszy poborca — 8077,50 zt.
Danuta Majkowska — inspektor — 19674 zt.
Agnieszka Marzec — kierownik referatu — 3658,50 zt.
Marzena Motas — inspektor — 7632 zi.

Anna Moskwa — gtowny specjalista — 2376 zt.
Agnieszka Nagdrna — referent — 8109 zt.



18. Barbara Pajkowska — referent — 1129,50 zt.

19. Kinga Patys — podinspektor — 5283 zt.

20. Anna Prokop — inspektor — 3487,50 zt.

21. Agnieszka Rysiriska — inspektor — 2412 zt.

22. Marzena Sabat — inspektor — 5287,50 zt.

23. Jolanta Sadowska — kierownik referatu — 7654,50 zt.
24. Anna Salwa — inspektor — 8118 zt.

25. Bogustawa Salwa - Kierownik biura— 15277,50 zt.
26. Anna Saripruch — podinspektor — 5287,50 zt.

27. Lidia Siniarska — kierownik referatu — 8644,50 zt.
28. Krzysztof Stefaniec — inspektor — 1894,50 zt.

29. Aldona Turek — gtéwny specjalista — 1345,50 zt.
30. Iwona Wotowiec — inspektor — 12289,50 zt.

31. Urszula Wajcik — inspektor — 5652 zt.

32. Agnieszka Zagniriska — podinspektor — 1741,50 zt.
33. Matgorzata Zawadzka — inspektor — 4878 zt.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), uprzejmie informujemy, iz:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Prezydent Miasta Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce. W
przypadku pytan dotyczacych procesu przetwarzania swoich danych osobowych moga Paristwo
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod @um.kielce.pl:

podane dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z obstugg Paristwa sprawy, a podstawg prawng
przetwarzania danych jest Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
przekazane przez Paristwa dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych w
pkt. b) celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt, jednak nie krécej niz przez 5 lat. Okres przechowywania danych osobowych
moze zostac kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, ktére moga miec
zwigzek z realizacjg niniejszej ustugi;

w zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Paristwu prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowaniu, kopii, ograniczenia przetwarzania, wniesieniu sprzeciwu, usuniecia, przy czym
uprawnienie to zostanie zrealizowane po okresie nie krotszym niz okres przechowywania danych;

w momencie wydawania decyzji zwigzanej z obstugg Paristwa sprawy, podanie danych osobowych jest
obowigzkowe, gdyz wynika z przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania
administracyjnego;

odbiorcami Paristwa danych osobowych moga byc instytucje uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz/lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy Administratorem a
tym podmiotem;

w przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu Paristwa danych osobowych przez
Administratora, przystuguje Parstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku gdy Wnioskodawca jest osoba prawna , dane oséb podane do jego reprezentacji oraz do
kontaktéw bedg przetwarzane odpowiednio na zasadach okreslonych w ust. 1.

n f ps ic

SEKRETARZ MIASTA



